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1. RECONECEMENTO, DECLARACION E
CUALIFICACION DO GRAO DE MINUSVALIDEZ

Poderan solicitar o recofiecemento, declaracion e cualificacién do grao
de minusvalidez aquelas persoas de calquera idade (espafois, nacionais
de paises comunitarios e estranxeiros que se encontren en posesidon da
correspondente autorizacién administrativa de residencia) que presenten
un proceso patoldéxico permanente diagnosticado polos organismos
correspondentes.

O diagnodstico da enfermidade non é un criterio de valoracién en si
mesmo. As pautas de valoracion fundaméntanse na capacidade para
desenvolver as actividades da vida diaria ( vestirse, comer, asearse,
comunicarse, suxeitar, utilizar os transportes, realizar actividades sociais
e de lecer...).

Os Equipos de Valoracion e Orientacion (EVOs) son os que realizan as
actuacions especificas na Area de Diagndstico, Valoracién e Cualificacion
da minusvalia.

A cualificacion do grao de minusvalia realizase mediante baremos
establecidos.

Os equipos de valoracién e orientacion (EVO), estan formados por
un/unha médic@, un/unha traballador/a social e un/unha psicélog@.

Revision do grao de minusvalia

O grao de minusvalia sera obxecto de revisidn sempre que se prevexa
unha melloria razoable das circunstancias que deron lugar o seu
reconecemento, debendo fixarse o prazo en que debe efectuarse esta
revision.

En tédolos demais casos, non se podera instar a revision do grao por
agravamento ou melloria sempre que, polo menos, transcorrera un prazo
minimo de dous anos dende a data en que se ditou resolucion, excepto
nos casos en que se acredite suficientemente erro de diagnodstico ou se
produciran cambios substanciais nas circunstancias que deron lugar ao
recofiecemento do grao, en que non sera preciso esgotar o prazo minimo.
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Beneficios do recoinecemento do grao de discapacidade

Segundo o grao de discapacidade, a lexislacién permite o acceso 0s
seguintes beneficios:

» Emprego en cooperativas e sociedades laborais de ambito publico e
privado.

» Fomento da contratacion indefinida na empresa ordinaria, integracién
laboral en centros especiais de emprego e emprego autbnomo.

» Deduciéns na declaracion da renda.

Reducions do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE).

Reduciéns no Imposto sobre Sucesions.

Deducidons no Imposto de Sociedades.

Exencién no Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Exencion no Imposto de matriculacién de vehiculos.

» Reducién do 50% do importe das taxas para solicita-la prérroga de
vixencia do permiso ou outra autorizacién administrativa para conducir da
Xefatura Central de Trafico .

¥ ¥ ¥ ¥r

» Exencidn de taxas para acceder as probas selectivas no emprego
publico estatal e para as probas de aptitude previas 6 exercicio de
profesidéns reguladas na Unién Europea.

» Tarxeta Dourada de RENFE. Reduciéns minimas do 25% para viaxes
rexionais, cercanias, AVE e longo percorrido

» Descontos no prezo do transporte publico que ofertan alguns concellos
0 colectivo de persoas minusvalidas (BONO-BUS)

» Tarxeta de Estacionamento para persoas con mobilidade reducida.
Tramitase nos Concellos.

» Facilidades de acceso a vivenda

» Facilidades de acceso & educacion

» Facilidades de acceso & formacién ocupacional

» Abono social de Telefonica. Descontos na instalacion da lifa telefénica
(70%) e no aboamento mensual (95%) 6s minusvalidos cun grao igual ou
superior 6 65%, sempre que cumpran os requisitos econdémicos esixidos.
» Programa de respiro familiar (Vacaciéns de Saude)

» Termalismo Social do IMSERSO

» Familia Numerosa

Informacion

O Servizos sociais de atencidn primaria.

O Equipo de Valoracion e Orientacion (EVO) que corresponda
dependendo do lugar de residencia ( VER ANEXO I)


http://matiass.xunta.es/areas/emp_coop.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/axu_dis.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/axu_dis.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/de_renda.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/ive.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/imp_suce.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/imp_soci.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/imp_vtm.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/imp_matr.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/tasa_tra.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/tasa_tra.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/tasa_tra.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/dourada.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/b_urban.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/b_urban.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/tar_est.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/tar_est.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/vivenda.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/educa.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/for_ocup.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/ab_telef.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/resp_fam.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/term_soc.jsp
http://matiass.xunta.es/areas/fam_nume.jsp
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2.RECONECEMENTO DO GRAO E NIVEL DE
DEPENDENCIA

Para poder acceder as prestaciéns econdmicas e servizos 6s que se
refire a Lei 39/2006 de 14 de decembro de Promocion da Autonomia
Persoal e Atencién a persoas en situaciéon de dependencia é preciso
realizar a solicitude e achegar a seguinte documentacion:

Documentacion

« Impreso de solicitude debidamente cumprimentado.

o Fotocopia compulsada do DNI/NIE/Pasaporte da persoa solicitante.

o Fotocopia compulsada do Libro de familia, no caso de menores de
idade.

« Informe de condiciéns de saude.

o Certificado de empadroamento acreditativo de residencia da persoa
solicitante no que conste a sua residencia en territorio espanol
durante, polo menos, cinco anos, dous dos cales deberan ser
inmediatamente anteriores a data de presentacién de solicitude.

« Xustificante de ingresos:

o Certificado das pensions que percibe o/a solicitante.

o Copia compulsada da declaracion da renda e patrimonio ou
documento acreditativo de non estar obrigado/a a facela
(certificacion de imputacidons). Esta informacion podera
obterse de xeito informatico ou telematico polo érgano xestor
da Administracion Tributaria logo de autorizacion dos
interesados.

« Certificado de minusvalidez, se é o caso.

 Informe Social emitido polo/a traballador/a social dos servizos

sociais publicos de referencia do/da solicitante (servizos sociais de
atencidon primaria municipal, atencién primaria de saude, e atencidn
especializada).
O informe social debe formar parte do expediente para a valoracion
integral, pero non é necesario que acompafe & solicitude no
momento da presentacion desta. De non estar aportado no
momento da valoracion, se requerira de oficio pola Delegacion
Provincial correspondente.

No caso de que a persoa solicitante actle a través de representante legal
debera achegarse:

« Copia compulsada da sentencia de incapacitacion legal e
nomeamento de titor/representante legal, se é o caso.

o Fotocopia compulsada do DNI/NIE/Pasaporte do representante legal
ou do gardador de feito.

« Declaracion xurada do/da gardador/a de feito.


http://matiass.xunta.es/pdfs/saad_decgardador.pdf
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Para os efectos do calculo da capacidade econdmica para o acceso &as
prestacions econdmicas e servizos, deberase presentar a seguinte
documentacion:

« Certificacién do numero de conta bancario na que figure a persoa
solicitante como titular.

« Certificado segundo o Padrén municipal de habitantes comprensivo
de todos os convivintes da unidade familiar (se é o caso)

o Fotocopia compulsada do libro de familia, no caso de ascendentes
ou fillos menores de 25 anos ou maiores con discapacidade,
economicamente a cargo da persoa solicitante.

« Autorizacién asinada polo cénxuxe ou parella de feito, ascendentes
ou fillos/as menores de 25 anos ou maiores en situacion de
discapacidade, para a comprobacidon dos seus datos fiscais 6s
efectos do céalculo da capacidade econdémica do/da solicitante.

« Fotocopia compulsada do certificado de minusvalia, no caso de fillos
maiores de 25 anos en situacion de discapacidade.

Os Equipos de Valoracién da Dependencia seran os que valoren a
capacidade da persoa para levar a cabo por si mesma as actividades
basicas da vida diaria, asi como a necesidade de apoio e supervisién para
a sua realizacidn. As valoracidns exprésanse en graos e niveis.

Graos
Grao 1. Dependencia moderada: a persoa necesita axuda para
realizar varias actividades basicas da vida diaria, alomenos unha
vez 6 dia ou ten necesidades de apoio intermitente ou limitado para
a sla autonomia persoal.
Grao Il. Dependencia severa: a persoa necesita axuda para
realizar varias actividades basicas da vida diaria duas ou tres veces
0 dia, pero non require o apoio permanente dun coidador ou ten
necesidades de apoio extenso para a sua autonomia persoal.
Grao Ill. Gran dependencia: a persoa necesita axuda para realizar
varias actividades basicas da vida diaria varias veces 6 dia e, pola
sia pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual ou
sensorial, necesita o apoio indispensable e continuo doutra persoa
ou ten necesidades de apoio xeralizado para a suUa autonomia
persoal.

Niveis

Cada un dos graos de dependencia establecidos no apartado
anterior clasificaranse en dous niveis, en funcion da autonomia das
persoas e da intensidade do coidado que require.

Informacion

O Delegaciéns Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
O Servizos Sociais do Concello de residencia.


http://matiass.xunta.es/areas/saadgal_reconecemento.jsp#orgvaloracion#orgvaloracion
http://matiass.xunta.es/fmx.jsp#dcf
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3. PRESTACIONS SOCIOECONOMICAS

3.1. PRESTACIONS NON CONTRIBUTIVAS POR
INVALIDEZ

Prestacion econdmica individual de caracter
periddico que cubre continxencias de invalidez ou

deficiencia e que garante uns ingresos minimos a aquelas persoas que
non poidan acceder a outro tipo de pensidns.

Asegura a aquelas persoas en situacion de invalidez e en estado de
necesidade unha prestacién econdmica e asistencia médico-farmacéutica
gratuita.

Requisitos

In

Ser maior de 18 anos e menor de 65.

Residir legalmente no territorio espafiol polo menos durante cinco
anos, dos cales dous teran que ser inmediatamente anteriores a
data de solicitude da pensidn.

Estar afectado/a por unha discapacidade ou enfermidade crénica en
grao = 6 65%.

Non ter ingresos superiores 6 limite establecido para cada ano.

En caso de recibir outra pension, sera compatible se non supera o 25%
da PNC en coémputo anual, e se o supera deducirase o importe que
exceda dito porcentaxe.

compatibilidades

A prestacion non contributiva é incompatible coa prestacion por fillo a
cargo.

Informacion

0)
0)

Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). TIf: 900 166 565.

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar ( Delegacions
provinciais) ( VER ANEXO II)

Servizos Sociais de Atencidn Primaria.

10
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3.2. COMPLEMENTO DE 32 PERSOA

Consiste na percepcion, ademais da Prestacidon non contributiva por
Invalidez, dun complemento do 50% do importe da pensién.

Requisitos

- Persoas maiores de 18 anos e menores de 65.

- Grao de discapacidade igual ou superior 6 75% e que como
consecuencia de perdas anatdémicas e funcionais, necesitan axuda
doutra persoa para realizar os actos mais esenciais da vida cotid como
vestirse, desprazarse, comer ou analogos.

Informacion

O  Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar ( Delegacions
provinciais) (VER ANEXO II)

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

3.3. COMPLEMENTO PARA TITULARES DE PRESTACION NON
CONTRIBUTIVA (PNC) QUE RESIDAN NUNHA VIVENDA ALUGADA.

Consiste en establecer un complemento de pension dirixido a persoas
beneficiarias de pensidns non contributivas de xubilacion e invalidez que
carezan de vivenda en propiedade e tefian como residencia habitual unha
vivenda alugada por propietarios cos que non tefia relacion de parentesco
ata o 39 grao (VER ANEXO VII)

Requisitos

Ter recofnecida unha PNC de xubilacidon ou invalidez na data da
solicitude.

Carecer de vivenda en propiedade.

Ser o/a arrendatario/a da vivenda na data da solicitude.

Non ter relacién de parentesco ata o 3° grao co arrendador da
vivenda alugada.

Ter fixada a sUa residencia habitual na vivenda alugada.

Enténdese que a vivenda é domicilio habitual cando a vixencia do
arrendamento non sexa inferior a un ano e tefia residido na mesma
durante un periodo minimo de 180 dias no ano de devengo do
complemento e que durante dito periodo tivera percibido a
correspondente PNC.

11
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No caso de unidades familiares nas que convivan varios perceptores so
podera percibir o complemento o titular do contrato de aluguer, ou de
ser varios, o primeiro deles.

Incompatibilidades

e Percibir outra pensién de igual ou superior contia.

e Pensions Asistenciais (FAS por enfermidade). Antigo Fondo de
Asistencia Social.

e Subsidio de garantia de ingresos minimos e de axuda de terceira
persoa (LISMI).

e Prestacion de proteccidn por fillo/a a cargo minusvalido/a.

e Pensidons do SOVI (Seguro Obrigatorio de Vellez e Invalidez).

Compatibilidades

e Compatible coa pensién de orfandade, descontandose da PNC a
cantidade correspondente a pensién de orfandade.

e A percepcion desta pensién é compatible co desempefio dunha
actividade laboral, sempre e cando non supere a contia da prestacion
(minimo o 25 % da PNCI).

e A PNC ¢é compatible cunha actividade laboral durante os 4 anos
seguintes ¢ inicio da actividade. A suma da contia da PNCI e dos
ingresos obtidos pola actividade desenvolta non poderan ser
superiores ¢ limite establecido.

Estas reducions non afectaran 6 complemento de axuda de terceira
persoa que poida percibir a persoa beneficiaria.

Informacion

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar ( Delegacidons
provinciais) (VER ANEXO II)

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

3.4. PRESTACION FAMILIAR NON CONTRIBUTIVA POR FILLO A
CARGO.

Asignacién econdmica que se recoflece por cada fillo a cargo do
beneficiario, menor de 18 anos ou maior cunha discapacidade igual ou
superior 6 65%, calquera que sexa a natureza legal da sua filiacion.

Requisitos

- Ter a cargo un fillo menor de 18 anos cunha minusvalia igual ou
superior ao 33% ou maior de 18 anos cun grao de minusvalia igual
ou superior 6 65%.

12
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- Orfos/as de pai e nai e os abandonados/as polos pais/nais, estean ou
non en réxime de acollemento familiar.

- Residir legalmente en territorio nacional.

- Non ter dereito nin o pai nin a nai a prestacidons desta natureza en
calquera réxime publico de proteccion social.

- Para poder acceder a atencién de Terceira Persoa é preciso ter
recofiecidos ademais do grao de minusvalia >75%, os 15 puntos
minimos esixidos no baremo especifico.

Compatibilidades

e E compatible cos ingresos que poida percibir o menor por traballo
lucrativo por conta allea ou propia, sempre que non supere 0 75% do
Salario Minimo Interprofesional (para o ano 2008: 600 €/mes en
termos brutos).

e E compatible coa pensién de orfandade.

Incompatibilidades

e No suposto de que concorran as circunstancias necesarias para ter a
condicion de persoas beneficiarias da asignacion econdmica,por parte
da nai ou do pai; o dereito a percibila s6 podera ser reconecida a favor
dun deles.

e Coa condicién, por parte do menor con discapacidade, de pensionista
de invalidez ou xubilacidon na sia modalidade non contributiva.

e Coas pensidns asistenciais (FAS).

e Co subsidio de ingresos minimos e axuda de terceira persoa (LISMI).

Informacion

0 Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). TIf.: 900166565

13
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3.5. PRESTACION ECONOMICA DE PAGAMENTO |L : _1
UNICO A TANTO ALZADO POR NACEMENTO OU
ADOPCION DE FILLO/A EN SUPOSTOS DE |
FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTAIS E NOS
CASOS DE NAIS CON DISCAPACIDADE IGUAL OU
SUPERIOR O 65%6.

Nos casos de nacemento ou adopcién de fillo/a en Espafia nunha familia
numerosa ou que, con tal motivo, adquira dita condicién, nunha familia
monoparental ou nos supostos de nais que padezan unha discapacidade
igual ou superior 6 65% terase dereito a unha prestacién que consistira
nun pagamento Unico de 1.000 €.

Entenderase por familia monoparental a constituida por un so proxenitor
co que convive o fillo nacido ou adoptado e que constitle o sustentador
unico da familia.

Requisitos

- Residir legalmente en territorio espanol.

- Non ter percibido durante o exercicio orzamentario anterior
ingresos anuais superiores & contia establecida para ser
beneficiario/a das asignaciéns econdmicas por fillo/a a cargo non
discapacitado/a.

- Non ter dereito, nin o pai nin a nai, a prestacions desta mesma
natureza en calquera outro réxime publico de proteccion social. No
suposto de convivencia do pai e da nai se a suma dos ingresos
percibidos por ambolos dous superase os limites establecidos, non se
recoflecera a condicién de beneficiario a ningun deles.

Informacion

O Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). TIf.: 900 166 565

3.6. PRESTACION ECONOMICA DE PAGO UNICO POR PARTO OU
ADOPCION MULTIPLES.

Consiste nunha prestacién de pago Unico que ten por obxecto compensar,

en parte, o aumento de gastos que produce nas familias o nacemento ou
a adopcion de dous ou mais fillos por parto ou adopcidon multiples.
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Requisitos

- Nacemento ou adopcién de dous ou mais fillos.

- No caso de que un dos fillos estea afectado por unha discapacidade
igual ou superior 6 33% computara dobre para efectos da contia para
percibir.

- Residir legalmente en territorio espanol.

- Non ter dereito, ni o pai nin a nai, a prestaciéns desta mesma
natureza en calquera outro réxime publico de proteccion social.

Entenderase que existe parto ou adopcién multiple cando o nimero de
nacidos ou adoptados sexa igual ou superior a dous.

Compatibilidades

A prestacion por parto ou adopcién multiples é compatible con:

« A prestacion por nacemento ou adopcion de terceiro ou sucesivos
fillos, causada por un mesmo suxeito.

« O subsidio especial de maternidade por parto ou adopcién multiples.

« As asignacions econdmicas por fillo ou menor acollido a cargo.

« A pensién de orfandade e en favor de netos e irmans que, se é o caso,
lle puideran corresponder.

Informacion

O Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). TIf.: 900 166 565

3.7. PRESTACIONS EN VIGOR DERIVADAS DA LISMI (LEI DE
INTEGRACION SOCIAL DOS MINUSVALIDOS)

a) Asistencia Sanitaria e Farmaceutica (ASPF)

E unha prestacién de asistencia sanitaria e farmacéutica nas mesmas
condiciéns que os pensionistas do Réxime Xeral da Seguridade Social,
para uso exclusivo da persoa con certificado de minusvalia.

Requisitos

- Non estar comprendido no campo de aplicacion do sistema da
Seguridade Social por non desenvolver actividade laboral.
- Ter unha discapacidade recofiecida igual ou superior 6 33%.

- Non ter dereito como titular ou beneficiario a esta prestacion por
outro sistema publico da Seguridade Social (INSS, ISFAS,
MUFACE...)
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b) Subsidio de Mobilidade e Compensacion por gastos de
Transporte

Axuda econdmica destinada a cubrir gastos de desprazamentos féra do
domicilio habitual, cando a persoa con discapacidade ten grandes
dificultades para utilizar, por si mesma, servizos colectivos de transporte.

Requisitos

- Ter mais de 3 anos.

- Ter recofecida a existencia de dificultades para utilizar transportes
colectivos ( grao de minusvalia igual ou superior 6 33% e superar o
baremo correspondente).

- Non superar a persoa con discapacidade, persoas 6 seu cargo (cénxuxe
e descendentes), ou que convivan na unidade familiar (incluindo pais e
irmans solteiros), o nivel de recursos econdmicos establecido.

Informacion

O Servizos Sociais de Atencién Primaria
O Delegaciéns Provinciais da Igualdade e do Benestar. (VER ANEXO II)

3.8. AXUDAS INDIVIDUAIS NON PERIODICAS PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE.

Son axudas individuais, de caracter non periddico, para persoas con
discapacidade, empadroadas en Galicia, en réxime de concorrencia
competitiva, co fin de colaborar en determinados gastos que ocasione, a
cobertura de necesidades derivadas da discapacidade.

Estas axudas son incompatibles con outras de analoga natureza que

poidan conceder para a mesma finalidade outros organismos publicos ou
privados.

Requisitos

Estar a persoa afectada por unha minusvalia recofiecida en grao

igual ou superior 6 33%.

- Solicitar unha axuda ou servizo derivado da sua discapacidade.

- Non superar os 65 anos de idade.

- Ter cumpridos os 16 anos para a adquisicion de audifonos.

- Informe do EVO (Equipo de Valoracién e Orientacién) indicando que

precisa o tratamento e non pode recibilo nun centro ou organismo
publico ou percibir axuda para o mesmo.

- Residir na Comunidade Autonoma de Galicia.
16
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- Non ter percibido nos dous ultimos anos axudas para o mesmo fin,
solicitadas 6 amparo  das convocatorias referidas a esta orde, salvo
que concorran as seguintes circunstancias:

o Que a adaptacion ou axuda técnica solicitada sexa complementaria
da anteriormente concedida,para os efectos de promover a
autonomia persoal do solicitante.

o Que a adaptacion ou axuda técnica solicitada sexa distinta das
anteriormente concedidas e se deba a un agravamento da sua
situacion.

o Que a natureza ou caracter da axuda técnica ou produto de apoio
para o normal desenvolvemento da vida diaria recofecido en
anteriores  convocatorias sexa  perecedoiro pola  normal
deterioracion.

- Non ter reconecida a situacion de dependencia prevista na Lei 39/2006,
do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién as
persoas en situacién de dependencia, no grao III, niveis 1 ou 2, ou
no grao II, nivel 2, por resolucién anterior & data de finalizacién de
prazo de presentacion de solicitudes.

Actuacions subvencionables e axudas

1. Adaptacion funcional da casa e supresion de barreiras
arquitecténicas e de comunicacion no interior da vivenda.

2. Adquisicién de proéteses dentais e audifonos non previstos no
sistema sanitario.

3. Axudas técnicas, sempre que non sexan cubertas polo sistema
sanitario ou por outros organismos publicos ou privados sen
animo de lucro.

o Axudas técnicas para aseo e hixiene persoal.

o Axudas técnicas para alimentacion.

o Axudas técnicas para mobilidade, posicionamento e
proteccion persoal.

o Axudas técnicas para comunicacion.

o Axudas técnicas para persoas con discapacidade auditiva.

o Axudas técnicas para persoas con discapacidade visual.

Informacion

O Delegacions Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar (VER ANEXO II)
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3.9. SUBVENCIONS PARA FACILITAR A AUTONOMIA PERSOAL
DIRIXIDAS AS PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Subvencidons individuais, de caracter non periddico, para persoas en
situacion de dependencia, en réxime de concorrencia competitiva,
empadroadas en Galicia, co fin de colaborar en determinados gastos que
xenere a sua situacién de dependencia.

Requisitos

Persoas que tefan recofiecida a situacion de dependencia de Grado III,
niveis 1 e 2 ou de Grao II, nivel 2.

- Residir na Comunidade Autdnoma de Galicia.
- Que a axuda solicitada derive da sua dependencia recofiecida.

- Que a axuda solicitada non estea incluida no eido doutras lifas de
proteccion social ou sanitaria.

- Non ter percibido nos ultimos dous anos axudas para o mesmo fin que
as solicitadas 6 abeiro de convocatorias anteriores de analoga
natureza, agas que concorran as seguintes circunstancias:

o Que a adaptacion ou axuda técnica solicitada sexa
complementaria da anteriormente concedida, para os efectos
de previr a situacién de dependencia ou de promover a
autonomia persoal do solicitante.

o Que a adaptacién ou axuda técnica solicitada sexa distinta
das anteriormente concedidas e se deba a un agravamento da
situacion de dependencia.

o Que a natureza ou caracter da axuda técnica ou produto de
apoio para o normal desenvolvemento da vida diaria
recofecido en anteriores convocatorias sexa perecedoiro pola
normal deterioracién. Neste suposto, se a solicitude se debe a
unha substitucion da axuda técnica por agravamento da
situacion de dependencia, para poder realizar a solicitude sera
necesario doar a axuda técnica/produto de apoio ao servizo
de préstamos de axudas técnicas.

Actuacions subvencionables e axudas

1. Adaptacion funcional do fogar e supresidon de barreiras
arquitectdénicas e de comunicacion no interior da vivenda.
2. Axudas técnicas ou produtos de apoio susceptibles de ser incluidas
nalgun dos seguintes puntos:
o Para aseo e hixiene persoal.
o Para alimentacion.
o Para a mobilidade, posicionamento e proteccién persoal.
Inclien a adaptacidon de automobiles ou vehiculos de motor.
o Para a comunicacion aumentativa e alternativa.
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o Para o acceso as tecnoloxias da informacién e comunicacion
(TIC).

Para persoas con discapacidade auditiva.

Para persoas con discapacidade visual.

o O

Informacion

O Delegacions Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar (VER ANEXO II)

3.10. RENDA ACTIVA DE INSERCION (RAI).

Establecer, dentro da accién protectora por desemprego, unha axuda
especifica dirixida &és desempregados con especiais necesidades
econdmicas e dificultade para atopar emprego que adquiran o
compromiso de realizar actuaciéns favorecedoras da sua insercion laboral.
Este programa combina a percepcién dunha renda coa busca activa de
emprego.

Requisitos

- Ser maior de 45 anos e non ter cumpridos os 65.

- Ser demandante de emprego inscrito ininterrompidamente como
desempregado na oficina de emprego durante 12 ou mais meses.
Considérase interrompida a demanda de emprego por ter traballado
un periodo acumulado de 90 dias ou mais nos 365 anteriores & data de
solicitude.

- Non ter dereito a prestacions ou subsidios por desemprego ou a renda
agraria e carecer de rendas superiores 6 limite establecido.

- Non ter sido beneficiario/a da RAI nos 365 dias naturais anteriores,
agas que acrediten un grao de minusvalia igual ou superior 6 33%
ou a condicion de vitima de violencia de xénero ou doméstica.

- Non ter sido beneficiario/a de tres dereitos & programa de RAI
anteriores ainda que non se disfrutara o periodo de duracién maxima
da renda.

- Tamén se podera solicitar a incorporacidén 6 programa, previa inscricion
como demandante de emprego nos seguintes casos:

o Cando o traballador tefa recofiecida unha minusvalia en grao
igual ou superior 6 33% ainda que non sexa maior de 45 anos
e cumpra o resto dos requisitos especificados no apartado
anterior.

o Emigrantes retornados nos doce meses anteriores a
solicitude, que traballaran polo menos 6 meses no estranxeiro
dende a suUa Ultima saida de Espafia e cumpran todos os
requisitos, excepto o da inscricion durante 12 meses ou mais
na oficina de emprego.
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Informacion

O Na oficina do INEM que lle corresponda a cada traballador.

3.11. RENDA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA (RISGA).

A RISGA é unha prestacion social de caracter
periddico destinada a garantir recursos econdmicos de
subsistencia a quen careza deles, mediante un
proxecto persoalizado de insercidon constituido por un
conxunto de acciéns tendentes a mellora da
integracion persoal, familiar, social e, se é o caso,
laboral da persoa beneficiaria.

Requisitos

Estar empadroado/a e ter residencia efectiva en calquera dos concellos
da Comunidade Auténoma de Galicia polo menos durante o ano
inmediatamente anterior & formulacion da solicitude.

- Ter constituida unha unidade de convivencia independente, vinculada
economicamente & persoa solicitante.

- Ter unha idade comprendida entre os 25 e os 65 anos.
- Non obstante, tamén poderan ser beneficiarios:

a. Menores de 25 anos, que reunindo o resto dos requisitos,
tefian menores 6 seu cargo.

b. Persoas maiores de 18 anos que, tendo recofiecida a
condicion de minusvalia, non tefan dereito a prestacién ou
axuda de igual ou analoga natureza.

c. Persoas maiores de 18 anos que, antes de acadaren a maioria
de idade, estivesen tuteladas pola Xunta de Galicia e
internadas en centros de proteccion de menores ou en
acollemento familiar.

d. As persoas maiores de 18 anos en situacion de orfandade
absoluta que, reunindo os demais requisitos, non tenan
dereito a outras prestacidons ou axudas de analoga natureza.

- Dispofier de recursos econdmicos inferiores a contia da prestacion
econdmica da RISGA que no seu caso lle corresponda.

- Que non existan persoas legalmente obrigadas e con posibilidade real
de prestar alimentos.Poderase eximir deste requisito aqueles
solicitantes dos que se prevexa que a obriga de alimento non se poida
facer efectiva por malos tratos, relacions familiares deterioradas ou
inexistentes, das que exista constancia no expediente.
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Informacion

0)
0)

Servizos sociais de atencién primaria dos concellos.

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Delegacidns provinciais.
(VER ANEXO II)

3.12. PRESTACIONS SANITARIAS DO SERGAS.

As

seguintes prestacions consisten:

Reintegro total ou parcial dos gastos de adquisiéon de material.
Renovacién da prestacion, se procede.

Liberdade de eleccion do establecemento dispensador da protese
prescrita, segundo os criterios de planificacion establecidos polo
SERGAS.

Posibilidade de acudir & Inspeccién Sanitaria en caso de
disconformidade coa prestacidon, asi como, de elevar reclamacién, en
ultima instancia, ante a Comision Central para a Regulacién e
Seguimento da Prestacion Ortoprotésica da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Obrigas
1. Cumprir as instruccidons do facultativo especialista.
2. Facer bo uso da prestacion e conservala.
3. Facer efectiva a devolucion das cadeiras de rodas cando proceda.

Informacion

o

Inspeccion Médica da Area Sanitaria. ( VER ANEXO IV)

3.13. AUMENTO DA CONTIA NA PENSION DE ORFANDADE

A

pension de orfandade da Seguridade Social é unha prestacion

econdmica que consiste nunha pensidén que se concede 0s fillos da persoa
falecida e os aportados polo seu conxuxe, que rednan 0s requisitos
esixidos.

Requisitos

- Menores de 18 anos ou maiores incapacitados en grao de incapacidade
permanente absoluta ou gran invalidez.
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- Maiores de 18 anos e menores de 22 ou 24 (se non sobrevivise ninguln
dos pais ou se o orfo presentara unha discapacidade do 33%), cando
non efectuen traballos por conta propia ou allea ou, cando realizandoos,
0s ingresos obtidos sexan inferiores 6 limite establecido.

- Os nacidos con posterioridade 6 falecemento.

Informacion

O Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) TIf: 900 166 565

3.14. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA PENSION DE VIUVEZ

A pensidn de viuvez da Seguridade Social é unha prestacion que consiste
nunha pensién vitalicia que se concede a quen tivese vinculo matrimonial
ou fora parella de feito da persoa falecida e reunan os requisitos esixidos.

O percibo desta pension extinguirase no momento en que a persoa
perceptora contraese novo matrimonio ou constituise parella de feito.
Non obstante, poderase manter o percibo da pension de viuvez, ainda
gue o pensionista contraese novo matrimonio ou constituise unha parella
de feito, sempre que se acrediten os seguintes requisitos:

- Ser maior de 61 anos ou menor e ter recofiecida tamén unha
pension de incapacidade permanente absoluta ou de gran invalidez
ou acreditar unha minusvalia en grao superior 6 65%.

Informacion

0] Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) TIf: 900 166 565

3.15. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS PARA A AXUDA
ECONOMICA PARA MULLERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO (SALARIO DA LIBERDADE).

Esta axuda consiste en proporcionarlles apoio econémico as mulleres que
sofren violencia de xénero, mediante prestacions econdmicas individuais
e de caracter periddico, que lles garantan unhas condicidns suficientes de
independencia econdmica respecto do agresor e lles posibiliten dar o
primeiro paso ou consolidar a ruptura dunha situacion en que corren
perigo.
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Requisitos

- Ser muller, maior de idade ou emancipada.
- Residir en Galicia.
- Acreditar a situacion de violencia derivada de convivencia.

- Non dispofier de recursos econdmicos, ou ser de contia insuficiente para
afrontar unha independencia inmediata do seu agresor.

- Non ter percibido esta axuda con anterioridade.

Especifico para persoas con discapacidade

A contia da axuda é maior no caso de acreditar unha discapacidade igual

ou

In

superior 6 33%.

compatibilidades

Coa percepciéon de calquera outra establecida axuda tanto das
administracidons publicas ou calguera dos seus organismos, entes ou
sociedades, como por calquera entidade privada destinadas 6 mesmo
fin.

Cando as solicitantes tefian solicitada ou perciban a RAI por vitima de
violencia, faran constar expresamente esta circunstancia na
declaracion de axudas xunto coa solicitude, e nos casos que a soliciten
con posterioridade deberan comunicalo de xeito inmediato.

Informacion

o

Servizo Galego de Promocidn da Igualdade do Home e da Muller.
Praza de Europa, 15A, 1°- Area Central

Poligono de Fontifas,

15781 Santiago de Compostela

Tel: 981 545 366 sgpihm@xunta.es
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3.16. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS PARA AXUDA DE
PAGAMENTO UNICO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO.

Consiste nunha axuda econdmica de pagamento Unico dirixida as vitimas
de violencia de xénero para as que quede acreditada insuficiencia de
recursos e unhas especiais dificultades para obter un emprego.

Requisitos

- Ser muller, maior de idade ou emancipada.

- Carecer de rendas que, en computo mensual, superen o limite
establecido para cada ano e para cada circunstancia concreta.

- Ter especiais dificultades para obter un emprego, que se acreditara a
través do Informe do Servizo Galego de Colocacion.

- Ter vixentes as medidas de proteccién establecidas nunha orde de
proteccion, informe do Ministerio Fiscal ou sentenza xudicial.

- Non ter percibido esta axuda con anterioridade.

Especifico para persoas con discapacidade

O importe da axuda é maior no caso de que a vitima e/ou os
familiares 6 seu cargo acrediten un grao de discapacidade( a contia
varia en funcién de se o grao é igual ou superior 6 33% ou 6 65%).

Informacion

0] Servizo Galego de PromociQn da Igualdade do Home e da Muller.
Praza de Europa, 15A, 1°- Area Central
Poligono de Fontifas,
15781 Santiago de Compostela
Tel: 981 545 366 sgpihm@xunta.es
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4. PROGRAMAS SOCIAIS

4.1. ACOLLEMENTO FAMILIAR PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE.

Este programa consiste en procurar o mantemento da persoa con
discapacidade no seu medio social habitual facilitando asi a sua
integracion e evitando o internamento en instituciéns cando este non
sexa axeitado ou desexado.

O acollemento familiar consiste en que unha persoa ou familia acolla no
seu fogar a persoa con discapacidade ou que a atenda na casa de dita
persoa. Percibirdn a cambio unha compensacion econdmica.

Requisitos

- Ser espanol ou cidadan dalgun dos estados membros da Unién Europea,
e estar empadroado e ter residencia efectiva en calquera concello de
Galicia.

- Non ter relacién de parentesco en lifia recta en ningdn grao ou en lifa
colateral por consanguinidade ata o terceiro grao con ninglun membro
da familia acolledora.No caso de que o acollido sexa unha persoa
dependente, podera formalizarse o acollemento en lifa recta por
afinidade, salvo que na unidade de acollida existan outros familiares do
acollido en lifla recta consanguinea que sexan maiores de idade e estean
obrigados legalmente a prestarlles alimentos. ( VER ANEXO VII).

- Ser maior de idade.

- Ter un grao de minusvalia recofecido igual ou superior 6 65%.
Requisitos da familia acolledora

- Ser espanol ou cidadan dalgun dos estados membros da Unidén Europea,
e estar empadroado e ter residencia efectiva en calquera dos concellos
da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Que polo menos un dos acolledores sexa maior de idade e non supere
0s 65 anos no momento de formular a solicitude, goce de boa salde e
non padeza de limitacidns fisicas ou mentais que lle impidan atender as
tarefas domésticas normais.

- Ausencia de animo de lucro no que respecta 6 programa de acollemento

- Cada familia non podera acoller a mais de dous beneficiarios.

- Non podera existir con anterioridade 6 acollemento testamento ou
transmisiéns de bens ou dereitos a titulo gratuito feitos 6 seu favor por
parte da persoa acollida.

- Non ter a condicion de titor legal da persoa acollida.
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Requisitos da vivenda

O acollemento podera levarse a cabo tanto na vivenda do acolledor como
na do acollido. En ambolos dous casos acolledor e acollido deberan
convivir na mesma vivenda, que debera:

- Ter facil acceso.

- Estar dotada de suficientes condicidns hixiénicas e de salubridade, auga
corrente, luz eléctrica e cuarto de bano.

- Carecer de barreiras que impidan o acceso e normal desenvolvemento
da vida diaria da persoa acollida de acordo coas suas caracteristicas

persoais.

Informacion

O Servizos Sociais de Atencidén Primaria.
O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (Delegacidns provinciais).

(VER ANEXO II)

4.2. AXUDA NO FOGAR

O Servizo de Axuda no Fogar esta dirixido a toda a
poboacion, pero ten como prioridade aqueles/as
cidadans que presenten disfuncions ou
discapacidades que lles limiten a sua autonomia
persoal e a sUa capacidade de relacion social, e que
tenan dificultades para procurar o seu benestar
fisico, social e psicoléxico, prestandolles unha serie
de atenciéns ou coidados de caracter persoal,
psicosocial e educativo, doméstico e técnico; e
proporcionandolles a posibilidade de continuar no
seu entorno natural, mentres isto sexa posible.

Destinatarios/Zas

- Familias ou persoas que presentan disfuncidns que poidan ser
susceptibles de mellora cunha adecuada atencién a domicilio.

- Persoas maiores, con certo nivel de dependencia, que non tefian a
ninguén que os atenda suficientemente e que, con esta axuda, poidan
continuar vivindo no seu fogar.

- Persoas con discapacidades as que a axuda no fogar poida favorecer a

slla autonomia.
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- Menores 6s que haxa que atender por ausencia dos pais ou titores ou

cando estes, por motivos suficientemente xustificados, non poidan
exercer as suas funcions.

Colectivos especificos que presenten situacions de risco e exclusion
social.

En xeral, cando exista unha situacion de desatencion social ou familiar,
avaliada tecnicamente, que xustifique a prestacion do servizo.

Prestacions

Atencidns domeésticas, entendendo como tales aquelas actividades e
tarefas que se realizan de forma cotia no fogar relacionadas coa
alimentacion, roupa, limpeza e mantemento da vivenda.

Atencidns de caracter persoal, que inclle actividades relativas a
facilitar apoio social e afectivo, tales como compaiiia, hixiene persoal,
acompanamento a xestiéns e apoio & mobilizacién dentro do fogar.
Atencions psicosociais e educativas, consistentes no apoio 6
desenvolvemento das capacidades persoais, a afectividade, a
integracidon na comunidade, asi como apoio & estruturacién familiar.
Atencidns de caracter técnico e complementario: refirense as
xestions ou actuacidns que podan ser necesarias, ben para o
funcionamento do servizo, ben para que continle en condicidns
axeitadas, ou para permitir, co apoio de novas tecnoloxias, unha
atencion inmediata en situacions de crise ou emerxencia, tales como a
teleasistencia e outras actuacidons encamifadas a adecuaciéon funcional
do fogar.

En funcién da capacidade econdmica dos usuarios poden:

- estar exentos de pagamento;
- aportar unha porcentaxe do gasto ou;
- 0 pagamento total do servizo

Cada concello establece o seu propio baremo para o calculo das achegas
dos wusuarios, de conformidade cos principios de solidariedade e
redistribucién.

Informacion

o

Servizos Sociais dos Concellos.
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4.3. TELEASISTENCIA

A Teleasistencia Domiciliaria € un servizo de atencion
telefénica ininterrompida cun equipamento de
comunicaciéns e informatica especificos. Permite
as/6s usuarias/os ante calquera situacién de
emerxencia e con tan sO premer un botdn,
comunicarse coa central, atendida por persoal
especializado, para dar resposta a crise presentada.

Requisitos

Estar empadroado e ter residencia efectiva nalgin concello de Galicia
alomenos durante 1 ano inmediatamente anterior a solicitude.

Que precise o dispositivo de alarma atendendo & valoracidon do érgano
competente.

Dispofier de lifia telefénica.

Efectuar o pagamento do prezo estipulado para a recepcidén do servizo
de alarma.

Informacion

O Servizos Sociais dos Concellos.

O Nas Delegacions Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar . (VER ANEXO II)

4.4. ESTADIAS TEMPORAIS

Enténdese por estadia temporal a permanencia en réxime de aloxamento,
manutencion e atencion integral nun Centro Residencial por un periodo de
tempo predeterminado, durante o cal os usuarios destas prazas teran os
mesmos dereitos e obrigas que os residentes fixos.

O tempo de permanencia no Centro Residencial oscilara entre 7 e 60 dias,
periodo que se determinard con anterioridade 6 ingreso.
Excepcionalmente e previa xustificacion da necesidade, sera posible
prolongar a estadia temporal.

Requisitos
- Ter 65 anos cumpridos ou, excepcionalmente, ser maior de 60 anos e

presentar un grao de autonomia limitado e que pola sua situacidon
persoal ou social precise das atencidons que se ofertan.
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- Cdnxuxe ou persoa coa que conviva habitualmente en forma analoga a
marital.

- Os familiares por consanguinidade ata o primeiro grao ou por
consanguinidade colateral ata o segundo grao, cando exista
dependencia respecto do solicitante, e non se tenan obtidos recursos
axeitados as suas necesidades. ( VER ANEXO VII)

- Residencia en Galicia.

- Non padecer enfermidades infectocontaxiosas nin calquera outra que
requira atencidén permanente e continuada en centro hospitalario.

- Non padecer trastornos de conducta que poidan perturbar gravemente
a convivencia no centro.

- Superar os criterios de acceso: persoais, sociofamiliares, sanitarios,
economicos, vivenda,...

Informacion

o Delegacidns Provinciais da Vicepresidencia de Igualdade e do
Benestar. (VER ANEXO II)

4.5. PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL EN ATENCION
TEMPERA DE GALICIA.

A Atencion Tempera é o conxunto de medidas
postas O servizo d@ nen@ que presenta
trastornos ou desharmonias no seu
desenvolvemento, nas areas motoras, sensoriais
e/ou mentais ou risco de padecelas, asi como o
servizo da sua familia e do seu entorno, coa
finalidade de garantir e potenciar 6 maximo o
desenvolvemento das capacidades fisicas,
sensoriais e sociais dese neno dende os
primeiros momentos da sua vida.

A poboacidon diana deste Programa son Os Neonatos de risco ou con
deficiencias. Hai unha Unidade de Atencién Temperda en cada un dos
complexos hospitalarios de Galicia.

Obxectivos da Atencion Tempera

« Prevencién e deteccion precoz

« Atencidn globalizada e integral

« Manter 6 neno/a no seu entorno familiar

. Favorecer a integracion escolar e social

« Apoiar e asesorar 6s pais

« Dar apoio e asistencia técnica s centros educativos con nen@s
integrados
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Metodoloxia de Traballo

Atencién por un Equipo Multidisciplinario que garanta o diagndstico
médico, psicoléxico e social e permita a elaboracién e posterior execucién
de programas especificos para cada caso.

Informacion

0] Complexo hospitalario de referencia.
4.6. ATENCION ODONTOLOXICA A PACIENTES ESPECIAIS.

Convenio de colaboracién entre a

Conselleria de Sanidade ( S.X. do

Programa de Atencién Sociosanitaria), o

SERGAS, e a Universidade de Santiago de

Compostela.

O acceso a este programa realizase

sempre a través do odontdlogo de

Atencidn Primaria. Despois da primeira

consulta co odontélogo, e cando a

intervencion supere as posibilidades deste

nivel, poderase derivar coa seguinte

informacion:

- Informe odontoldxico, xustificando a necesidade da intervencion na
Unidade Especializada.

- Radiografia panoramica oral.

- Informe médico detallado do pediatra, ou do meédico que
habitualmente atende 6 paciente.

Onde se levan a cabo as intervencions?

Os pacientes susceptibles de tratamento baixo anestesia local ou sedacion
consciente, trataranse na Unidade de Pacientes Especiais da Facultade de
Medicina e Odontoloxia. Os pacientes que requiran tratamento baixo
anestesia xeral, seran atendidos na Unidade de Ciruxia Ambulatoria
(UCA) do Hospital de Conxo.

Requisitos

- Pacientes que presenten retraso mental e/ou discapacidade fisica
importante (tetraplexias, paralise cerebral, etc.)
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Informacion

O Seccidon de Odontoloxia da Universidade de Santiago de Compostela.
Telf: 981 56 31 00. ext: 2340 e 2342

4.7. TERMALISMO SOCIAL DO IMSERSO

As quendas teran unha duracién de 12 dias cada unha comprendendo os
seguintes servizos:

a. Aloxamento e manutencion en réxime de
pension completa e en habitaciéns dobres de
uso compartido.

b. Tratamentos termais que comprenderan:
recoiiecemento médico 6 ingresar no balneario; o
tratamento termal que, en cada caso, prescriba o
médico do balneario; o seguimento médico do
tratamento con informe final.

c. Pdliza colectiva de seguro.

Requisitos

- Ser pensionista do sistema da Seguridade Social polos conceptos de
xubilacion ou invalidez e, en todo caso, polo concepto de viuvez ou
doutras pensidons cando o beneficiario cumprira 0s 60 anos de idade.
Tamén poderan ser beneficiarios/as das prazas os espanois residentes
no exterior, sempre que perciban unha pensidon publica, tefan mais de
60 anos e cumpran co resto dos requisitos.

- Non padecer trastornos mentais graves que poidan alterar a normal
convivencia nos establecementos, nin enfermidade infecto-contaxiosa.

- Poder valerse por si mesmo para as actividades da vida diaria.

- Precisar os tratamentos termais solicitados e carecer de
contraindicacion médica para a recepcion dos mesmos.

- Acadar de conformidade coa valoracion establecida a puntuacién que
lle permita acceder a un dos balnearios e quendas solicitadas.
Ponderaranse as seguintes variables:

Grao de necesidade de recibir os tratamentos termais.
Situacion econdmica dos solicitantes.

Idade dos solicitantes.

Que non disfrutara da praza en anos anteriores.

Se o/a solicitante € membro dunha familia numerosa

Outras circunstancias excepcionais non contempladas nas
variables anteriores.

oAM=

- O/A solicitante podera ir acompafnado do seu cénxuxe ou da persoa
con guen conviva en relacidon de parella, para a que non se esixe a
obriga de percibir pensién da Seguridade Social.
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Informacion

O Servizos Sociais de Atencion Primaria

O Centros dependentes da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar
(fogares, clubes da terceira idade,etc.)

O Delegacions Provinciais da Igualdade e do Benestar. (VER ANEXO II)

4.8. TURISMO E TERMALISMO PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE COCEMFE.

Requisitos

- Persoas que acrediten un grao de minusvalia fisica ou organica igual ou
superior 6 33%, tendo prioridade aquelas persoas que superen o 50%.

- Ser maior de 16 anos. Autorizacion do pai, nai ou titor en caso de
menores de idade.

Poden asistir con caracter excepcional os fillos dos beneficiarios menores
de 16 anos, sempre que se xustifique a imposibilidade de poder viaxar
sen a sua compafia.

Poderan levar acompafiante, aquelas persoas que utilicen cadeira de
rodas, ou que requiran axuda para desenvolver as actividades basicas da
vida diaria .

En todas as viaxes esta incluido:

« Habitacidon dobre compartida

« Hotel accesible (non adaptado) en réxime de Pension Completa
(excepto en destinos internacionais). Non se garante a
adxudicacién de habitaciéns adaptadas.

» Seguro de viaxe.

« Monitores de apoio.

« Transporte adaptado durante toda a viaxe nas quendas de
Peninsula

« Avidn ida e volta nas quendas de Illas e traslado 6 hotel en autobus
adaptado.

« Tratamento termal para os beneficiarios nas quendas de Balneario.

Informacion

O COCEMFE Dpto. de Vacaciones
C/. Eugenio Salazar, 2. 28002-Madrid
Teléfono: 91 413 80 01 Fax: 91 416 99 99
Direccidon de correo electrénico: vacaciones@cocemfe.es
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4.9. CAMPAMENTOS DE VERAN

Procuran a integracién social de rapaces/as
con discapacidade mediante a sUa
participacion nos campamentos de veran e
campos de traballo a través de quendas de
integracion, asi como a suUa participacion
en quendas especificas.

Requisitos
- Ter unha discapacidade recofiecida igual ou superior 6 33%.

Informacion

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

O Delegaciéns Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar. (VER ANEXO II)

4.10. PROGRAMA ANTA.

E un servizo de transporte adaptado e de acompafiamento social para
persoas con discapacidade e dependencia prestado por alguns servizos
sociais de atencién primaria municipais.

Persoas beneficiarias

Persoas que no seu certificado de minusvalia se indique "o
recofiecemento de dificultades de mobilidade que impidan a utilizacion de
transportes colectivos".

Ademais, é necesario dispor da valoracion social da demanda individual
por parte do/da traballador/a social dos servizos sociais municipais, asi
como dun protocolo de aplicacion do programa, que permita a sua
optimizacién, para o cal se terd en conta unha certa prelaciéon no acceso 6
servizo. Esta prelacién vird determinada polo motivo polo que se
demande a utilizacion do servizo, recomendandose a aplicacion da
seguinte orde de prioridade:

1. Desprazamentos da persoa beneficiaria a consultas sanitarias, tanto

do sistema publico como do privado, cando o mesmo non sexa
competencia do sistema sanitario (do 061)
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2. Desprazamentos da persoa beneficiaria 6és centros e equipamentos
do sistema de servizos sociais: residencias, centros de dia, ou outros
equipamentos de aloxamento temporal ou permanente 6 que deben
acudir por ser usuarios/as dos mesmos (priorizando o0s
desprazamentos a centros de caracter publico sobre os
desprazamentos a centros de natureza privada).

3. Desprazamentos 0s centros e equipamentos do sistema de servizos
sociais que, non tendo caracter de aloxamento, dispofien de
programas e/ou actividades as que acoden ou deban acudir por ser
usuarios/as dos mesmos (priorizando os desprazamentos a centros
de caracter publico sobre os desprazamentos a centros de natureza
privada).

4. Desprazamentos a actividades de mero desenvolvemento persoal.

Os concellos, dentro do ambito das slas competencias, estableceran o
oportuno copago en contrapartida pola prestacion do servizo, en funcion

do nivel de recursos econémicos (renda e patrimonio) de que dispofian
0s/as usuarios/as.

Informacion

O Servizos Sociais dos Concellos nos que estea funcionando este
Programa.

4.11. SERVIZO GALEGO DE APOIO A MOBILIDADE.

O Servizo de Transporte Adaptado é un servizo
publico autondmico de caracter social de axuda

2 0 desprazamento programado e non urxente
- para achegar as persoas con discapacidade
_",@55 ﬂ. e/ou dependentes a programas, centros ou
R servizos, en condicidns de maxima seguranza,
cos medios necesarios e coa presenza dun
| monitor acompafiante.

- ol

Requisitos

- Ter residencia en Galicia no momento da solicitude.

- Ter recofecida a situacién de dependencia en calquera dos graos
conforme a normativa aplicable e/ou recofiecido un grao de
minusvalidez igual ou superior 6 65%.

- Imposibilidade de utilizaciéon de transportes colectivos, motivada pola
sUa situacion de dependencia ou discapacidade.
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A prestacién do servizo procurara cubrir as necesidades basicas de
desprazamento dos usuarios, de acordo coas seguintes prioridades do
servizo, en funcién da finalidade do servizo:

a.

h.

Acudir a consultas ou tratamentos sanitarios, cando o
desprazamento non sexa competencia do sistema sanitario. Para
estes efectos reservarase unha franxa horaria de forma que permita
planificar as citas con antelacion e prestar adecuadamente o servizo
sen minorar a eficacia nas demais prestacions.

. Traslado a/ou dende residencias da rede publica do sistema galego

de servizos sociais especializados.

. Traslado a centros de aloxamento temporal da rede publica do

sistema galego de servizos sociais.

. Traslado a centros de dia da rede publica do sistema galego de

Servizos sociais.

. Traslado a centros ou equipamentos en que se desenvolvan

programas e/ou actividades no marco dos obxectivos xerais do
sistema galego de servizos sociais.

Traslado a centros de servizos sociais non comprendidos nas letras
anteriores.

. Traslados necesarios para a realizacion de actividades basicas da

vida diaria que favorezan a autonomia e o desenvolvemento persoal
das persoas usuarias do servizo, consonte a seguinte orde de
prioridades:

- Asistencia a xulgados, notarias e realizacion de xestions de
caracter legal, administrativo ou doutra indole en entidades
privadas.

- Actividades relacionadas co coidado persoal, tanto a nivel
terapéutico rehabilitador como estético.

- Actividades de caracter sociofamiliar.

- Adquisicidén de bens e prestacidn de servizos necesarios para o
desenvolvemento das actividades basicas da vida diaria.

Traslados relacionados coa asistencia a actividades de caracter
educativo e formativo.

A prestacion para os supostos establecidos nos puntos b) e c) tera
caracter subsidiario cando existan servizos complementarios nos ditos
equipamentos sociais.

Informacion

O Teléfono Servizo de Transporte Adaptado: 902 222 065
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5. TAXAS E IMPOSTOS

5.1. TAXAS DA XEFATURA DE TRAFICO

Aquelas persoas que por razéon das suas aptitudes psicofisicas se vexan
obrigadas a solicitar a prdérroga de vixencia do permiso ou outra
autorizacién administrativa para conducir da que sexan titulares por un
periodo igual ou inferior a 2 anos, teran unha reduccién do 50% do
importe da taxa esixible.

Informacion

O Xefaturas de Trafico. (VER ANEXO V)

5.2. TAXAS DE ACCESO O EMPREGO PUBLICO.
Administracion xeral do estado

Para acceder as probas selectivas para os corpos ou escalas das persoas
funcionarias ou 4as categorias de persoal laboral convocadas pola
administracion publica estatal, asi como as probas de aptitude como
requisito previo para o exercicio de profesidns reguladas na Unidn
Europea estaran exentas do pagamento das taxas as persoas que tefan
unha discapacidade igual ou superior 6 33%.

Xunta de Galicia

Aquelas persoas cunha discapacidade igual ou superior 6 33 % gozaran
de exencidon das seguintes taxas:

e A expedicién de certificados de retribucions satisfeitas pola Xunta
de Galicia a obxecto de xustificacidon con relacién 6 imposto sobre a
renda das persoas fisicas.

e A expedicién de certificados e compulsa que o persoal da
administracion solicite respecto as necesidades propias do posto de
traballo ou relacién de servizos.

e Os alumnos por calquera actuacién en materia de ensinanzas non
universitarias.

e As compulsas realizadas nas oficinas de emprego para as persoas
desempregadas na tramitacién de expedientes que sexan
competencia de ditas oficinas.

e A inscricidn nas convocatorias para a seleccién de persoal da
Comunidade Auténoma, previa xustificacion documental, solicitada
polas persoas con minusvalia igual ou superior 6 33 %.

e A expedicion de certificados relativos a situacién fiscal.
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e O Estado e demais entes publicos territoriais ou institucionais,
sempre e cando os servizos ou actividades de que sexan persoas
beneficiarias se presten ou se realicen no marco do
principio de colaboracion entre administracions.

5.3. IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PERSOAS FISICAS (IRPF)

Ingresos que non tributan no IRPF.

A) As prestacions publicas extraordinarias por  actos de terrorismo e as
pensions derivadas de medallas e condecoracidéns concedidas por actos
de terrorismo.

B) As axudas de calquera clase percibidas polos afectados polo virus de
inmunodeficiencia humana.

C) As pensidns reconecidas a favor daquelas persoas que sufriron lesidons
ou mutilaciéns con ocasidn ou como consecuencia da Guerra Civil, xa
sexa polo réxime de clases pasivas do Estado ou ao amparo da
lexislacion especial dictada ao efecto.

D) As indemnizacions como consecuencia de responsabilidade civil por
danos persoais, na contia legal ou xudicialmente recofiecida.

E) As indemnizacions por despido ou cese do traballador, na contia
establecida con caracter obrigatorio no Estatuto dos traballadores.

F) As prestacions recofiecidas 6 contribuinte pola Seguridade Social ou
polas entidades que a substitian como consecuencia de incapacidade
permanente, absoluta ou gran invalidez.

G) As pensions por inutilidade ou incapacidade permanente do réxime de
clases pasivas, sempre que a lesidon ou enfermidade que fora causa de
aquelas inhabilitara por completo 6 perceptor da pensidon para toda
profesion ou oficio.

H) As prestaciéns familiares , pensidén e haberes pasivos de orfandade e a
favor de netos e irmans, menores de 22 anos ou incapacitados para
todo traballo, percibidos dos réximes publicos da Seguridade Social e
clases pasivas.

1) As prestacions econdmicas percibidas de institucidons publicas con
motivo do acollemento de persoas con discapacidade, maiores de 65
anos ou menores, sexa na modalidade simple, permanente ou
preadoptivo, ou as equivalentes.

J) As anualidades por alimentos percibidas dos pais en virtude de
decision xudicial.
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K) A prestaciéns por desemprego reconecidas pola respectiva entidade
xestora cando se perciban na modalidade de pago Unico.

L) As indemnizacidns satisfeitas polas administracidéns publicas por danos
persoais como consecuencia do funcionamento dos servizos publicos.
Os rendementos do traballo derivados das prestacions obtidas en
forma de renda polas persoas con discapacidade.

M) As prestacions econdmicas publicas vinculadas ¢ servizo, para
coidados no entorno familiar e de asistencia persoalizada que se
derivan da Lei de promociéon da autonomia persoal e atencidon as
persoas en situacion de dependencia.

N) As prestacions e axudas familiares percibidas de calquera das
Administraciéns Publicas, xa sexan vinculadas ao nacemento,
adopcion, acollemento, ou coidado de fillos menores.

Ademais, a Lei contempla unha serie de reduciéns na base impoiible para
persoas con discapacidade:

« Reduciéns aplicables és rendementos do traballo.

« Reducién para o contribuinte e por descendentes.

o Deducién por adecuacion da sua vivenda habitual.

« Plans de pensidons e mutualidades.

« Reducién por gastos de asistencia as persoas con discapacidade.

Informacion

O Axencia Tributaria. TIf: 901 335 533

5.4. IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO (1VE)

As persoas con discapacidade aplicaselles nas slias compras ou recepcion
de servizos os seguintes tipos:

« Tipo do 7%, para adquisicion de aparatos complementarios, gafas,
lentillas, etc. Que s6 poden destinarse a suplir deficiencias fisicas.
o Tipo de 4% para:

a. Todas as operaciéns de entregas, adquisicidons intracomunitarias
ou importacions de:

= Vehiculos para persoas con mobilidade reducida.

= Vehiculos destinados a ser utilizados como autotaxis ou
autoturismos especiais para o transporte de persoas con
discapacidade en cadeira de rodas, ben directamente ou
previa a sua adaptacion, asi como os vehiculos a motor que,
previa adaptacién ou non, deban transportar habitualmente a
persoas con discapacidade en cadeira de rodas ou con
mobilidade reducida, con independencia de quen sexa o
condutor dos mesmos.
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b. Os servizos de reparacién dos vehiculos e das cadeiras de rodas
para persoas con mobilidade reducida e o0s servizos de
adaptacion dos autotaxis e autoturismos para persoas con
minusvalias e dos vehiculos a motor que deban transportar
habitualmente a persoas con discapacidade en cadeira de rodas
ou con mobilidade reducida, con independencia de quen sexa o
conductor dos mesmos.

c. Adquisicion de proteses, orteses e implantes internos.

e Tipo do 16% para a adquisicion dos demais vehiculos e as suas
correspondentes adaptacidns e reparacions.

Informacion

O Axencia Tributaria. TIf: 901 200 345

5.5. IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO.

E un tributo de caracter directo e natureza
persoal que ten por obxecto o gravame do
patrimonio neto das persoas fisicas, entendido
este como o conxunto de bens dereitos de contido
economico de quen sexa titular. O minimo exento
no imposto sobre o patrimonio establécese en
108.200€. No caso de que a persoa contribuinte
sexa discapacitada fisica, psiquica ou sensorial
cun grao igual ou superior 6 65%, este minimo
exento sera de 216.400€.

Informacion

O Conselleria de Economia e Facenda
Edificios administrativos — San Caetano, s/n 15781
Santiago de Compostela
Teléfono: 981 54 41 19 Fax: 981 54 41 25
Correo electroénico: secretaria.xeral@xuntaeco.org
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5.6. IMPOSTO SOBRE SUCESIONS E DOAZONS.

Tributo de caracter directo, que grava os
incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito
por persoas fisicas, como consecuencia de
adquisicidons de bens de dereitos por:

1. Herdanza, legado ou calquera titulo
sucesorio (“mortis causa”)

2. Doazdns ou outro negocio xuridico “inter
vivos”.

1. Nas adquisicidns "mortis causa" aplicaraselles as persoas que tefian
un grao de discapacidade igual ou superior 6 33% e inferior 6 65%
unha reduccion de 47.858,59€ na base
imponible,independentemente da que puidera corresponderlle en
funcion do grao de parentesco co causante. Asi mesmo, a reduccién
sera de 150.253,03 € para aquelas persoas que acretiten un grao
de minusvalia igual ou superior 6 65%.

2. Nas transmisions "inter vivos" a favor do cénxuxe, descendente ou
adoptado (transmision de empresa, negocio individual, negocio
profesional ou participaciéns en entidades): reduccion da base
imponible do 95 % do valor da adquisicién, sempre que o donante
se atope en situacion de incapacidade permanente absoluta ou gran
invalidez.

Informacion

O Conselleria de Economia e Facenda
Edificios administrativos — San Caetano, s/n 15781
Santiago de Compostela
Teléfono: 981 54 41 19 Fax: 981 54 41 25
Correo electrénico: secretaria.xeral@xuntaeco.org

5.7. EXENCION DO IMPOSTO DE MATRICULACION

Estan exentos do imposto da primeira matriculacién definitiva os
vehiculos automobiles a nome de persoas con discapacidade para o seu
uso exclusivo, sempre que concorran 0s seguintes requisitos.

Requisitos

- Que transcurriran polo menos 4 anos dende a matriculacion doutro
vehiculo en analogas condicions. Non obstante, este requisito non se
esixira en supostos de sinistro total dos vehiculos, debidamente
acreditado.
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- Que non sexan obxecto dunha transmisién "inter vivos" durante o
prazo dos 4 anos seguintes & data da sua matriculacion.

Informacion

O Xefaturas de Trafico (VER ANEXO V)

5.8. EXENCION DO IMPOSTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

Beneficiarios

Vehiculos matriculados a nome de persoas con minusvalia para o seu uso
exclusivo, aplicAndose a exencién, en tanto se mantefian ditas
circunstancias, tanto 0s vehiculos conducidos por persoas con
discapacidade como 0s destinados 6 seu transporte.

Teran a consideracidon de persoas con minusvalia quen tefia esta
condicion legal en grao igual ou superior 6 33%.

Informacion

O Vigo
Negociado de Vehiculos e Taxas Via Publica (Administraciéon de
Tributos)
Concello de Vigo
Praza do Rei 1 - Planta Baixa
36202 Vigo
Teléfono: 986 810 115

O Santiago de Compostela
Atencién 6 contribuinte
Rua Presidente Salvador Allende, 4-baixo
981 542 384

O Ourense
Servizo de Facenda
Praza Maior n° 1 baixo CP:32005 Ourense

O A Coruna )
Rexistro da Area Econdmica.
C/ Franja. A Corufa

O Ferrol
Concello de Ferrol (Rexistro Xeral)
Praza de Armas s/n CP: 15402 Ferrol

O Concellos de residencia.

41



“f:?"“ Guia de Recursos Sociais 2008
i Asociacion Gallega contra las Enfermedades Neuromusculares

Galicia

6. FORMACION E EMPREGO

6.1. VANTAXES NA EDUCACION.

1. Maior puntuacién nas solicitudes de admision de alumnos en centros
docentes non universitarios sostidos con fondos publicos (existencia
da minusvalia no alumno, pais ou irmans).

2. Acceso a reserva do 3% das prazas en cada un dos centros docentes
universitarios, para aquelas persoas con necesidades educativas
especiais e cun grao de minusvalia igual ou superior 6 33%.

3. Exencién dos limites de idade de ingreso e permanencia nos centros
de atencién a primeira infancia dependentes da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar 6s nenos e nenas con minusvalia fisica,
psiquica ou sensorial.

4. O ingreso dos nenos e nenas con discapacidade nos centros de
atencién & primeira infancia dependentes da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar estara supeditado a existencia de condicions
infraestructurais idoneas e de persoal axeitado e suficiente no centro.

5. Acceso 0s programas de Garantia Social convocados pola Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria.

6. Axudas individuais directas para Educacion Especial e subsidios de
Educacion Especial para familias numerosas con fillos con
discapacidade ou incapacitados para o traballo. Ambalas duas
convocadas polo Ministerio de Educacidén, Politica Social e Deporte.

Informacion

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (Delegacidns Provinciais)
( VER ANEXO II)

O Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria (Delegacidns
Provinciais)(VER ANEXO III).

O Ministerio de Educacién, Politica Social e Deporte. TIf: 902 218 500

6.2. ACCIONS FORMATIVAS PARA PERSOAS DESEMPREGADAS
(PLAN FIP)

« Preferencia das persoas con discapacidade
para participar nos cursos do plan FIP.

« Percepcién da axuda por asistencia ao curso de
xeito integro (sen desconto dos dias de
ausencia).

LY o Percepcién dunha axuda do 75% do IPREM en

Profesional concepto de asistencia a cursos incluidos no

itinerario de insercién.
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Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacién.

Teléfonos: 981 957 370 / 981 545 614

6.3. ESCOLAS OBRADOIRO, CASAS DE OFICIO E OBRADOIROS DE
EMPREGO.

As Escolas Obradoiro, Casas de Oficio e
Obradoiros de emprego poden definirse como
unidades de caracter temporal nas que a
aprendizaxe e a cualificacion se alternan co
traballo produtivo en actividades relacionadas
con:

A recuperacién ou promocidn do patrimonio
artistico, histoérico, cultural ou natural. A

rehabilitacion de contornos urbanos ou do medio ambiente.
A recuperacidn e acondicionamento de infraestruturas de titularidade

publica como base para os centros de iniciativa empresarial. Calquera
outra actividade de caracter publico ou social que permita a insercion a
través da adquisicidon de experiencia profesional dos participantes

Persoas desempregadas maiores de 16 e menores de 25 anos.
Teran preferencia aquelas persoas que non teflan experiencia
laboral ou que levan mais de seis meses anotadas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

Preferencia das persoas con discapacidade na seleccion do
alumnado.

Ter un 33% ou mais de discapacidade ou ser pensionista da
Seguridade Social por incapacidade permanente (total, absoluta
ou grande invalidez), ou ben ter recofecida unha pension de
clases pasivas de xubilacibn ou retiro por incapacidade
permanente para o servizo.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocién de Emprego.
Teléfono: 981 547 225
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6.4. ACCIONS FORMATIVAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS
OCUPADAS.

Estas accions formativas tefien como finalidade tanto a mellora das
competencias e cualificacions como a actualizacion e especializacidon
profesional das persoas traballadoras ocupadas, calquera que sexa o
sector ou rama de actividade en que prestan os seus servizos.

Beneficiarios

o Persoas en activo

e Preferencia das persoas con discapacidade para participar nos cursos.
Acreditar un 33% de discapacidade ou mais ou ser pensionista da
Seguridade Social por incapacidade permanente (total, absoluta
ou grande invalidez), ou ben ter recofiecida unha pension de clases
pasivas de xubilacidn ou retiro por incapacidade permanente para o
servizo.

Aqguelas entidades que desenvolvan accidns formativas dirixidas 6
alumnado con discapacidade recibiran un incremento (35%) do importe

do total para financiar o persoal de apoio, a adaptacion curricular ou o
material didactico.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.
Teléfonos: 981 957 370 / 981 545 614

6.5. RESERVA LEGAL DE TRABALLADORES NA EMPRESA PRIVADA

Obriga legal das empresas publicas e privadas que contefien no seu cadro

de persoal 50 ou mais traballadores, a reservar unha cota non inferior 6
2% para incorporar a traballadores/as con discapacidade.

Informacion

O Servizo publico de emprego. TIf: 902 125 000

6.6. EMPREGO NA ADMINISTRACION PUBLICA

e Obriga da Administracién publica de reservar como minimo o 5% no
caso da Administracion estatal, e o 7% da Administraciéon autondmica
das prazas que constitien a oferta publica de emprego para persoas
con discapacidade.

e Exencidon do pagamento das taxas dos exames de oposicion.
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e Adaptacidons para a realizacién das probas: de tempo, espazo,
acusticas, medios etc.
e Adaptacion do posto de traballo.

Requisitos

- Ter unha discapacidade recofecida igual ou superior 6 33%.

- Acreditar a compatibilidade de discapacidade co desenvolvemento das
tarefas e funcidns correspondentes 6 posto de traballo.

Informacion

O Conselleria de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza.
Direccion Xeral de Funcién Publica. TIf: 981 544 294 / 981 544 299

6.7. FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA DAS PERSOAS
CON DISCAPACIDADE NA EMPRESA ORDINARIA.

E unha subvencién que consiste en incentivar a contratacion indefinida de
traballadores e traballadoras con discapacidade desempregados/as no
sistema ordinario de traballo.

Poderan solicitar esta subvencidn as empresas, calquera que sexa a suUa
forma xuridica, que contraten traballadores/as con discapacidade para
prestaren servizos en centros de traballo situados en Galicia.

Percibiran axudas

1. Pola contratacién indefinida a xornada completa de traballadores e
traballadoras cunha discapacidade igual ou superior 6 33%
desempregados/as e inscritos no Servizo Publico de Emprego no
momento da contratacién.

2. Percibirdn un incentivo adicional se o traballador ten un grao de
discapacidade superior 6 49 % ou, no suposto das persoas con
pardlise cerebral, con enfermidade mental ou persoas con
discapacidade intelectual cun grao igual ou superior ao 33%.

3. Percibirdn un incentivo, adicional és anteriores, de ata 600 euros, no
caso da contratacion dunha muller.

4. Disporan dunha subvencidén, compatible coas anteriores, para a
adaptacion dos postos de traballo ou a dotacidn de equipos de
proteccion persoal ou para eliminar barreiras ou obstaculos que
impidan ou dificulten o traballo dos traballadores con discapacidade.
Esta axuda, se non é solicitada pola empresa, podera ser solicitada
polo propio traballador.

5. Seran obxecto das subvenciéns e, se é o caso, dos incentivos
adicionais establecidos no punto anterior, as transformacions en
indefinidos de contratos formativos e de contratos temporais de
fomento do emprego para persoas con discapacidade.
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6. As empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a
un traballador con discapacidade do enclave laboral:

) Nos supostos das persoas con paralise cerebral,
enfermidade mental ou discapacidade intelectual, cun grao de
minusvalia igual ou superior 6 33%, ou persoas con discapacidade
fisica ou sensorial, cun grao de minusvalia recofiecido igual ou
superior 6 65% poderan obter axudas:

a. Por cada traballador contratado a xornada completa.

b. Para a adaptacién de postos de traballo, dotacion de equipos
de proteccion persoal ou eliminacidon de barreiras (compatible coa
anterior)

) No caso de contratacion doutros traballadores con
discapacidade do enclave non incluidos nos supostos anteriores, as
axudas seran as establecidas no n° 1,2,3 e 4.

7. Cando a contratacion se realice a tempo parcial as subvenciéns e os
incentivos adicionais reduciranse proporcionalmente & xornada
pactada.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocion do Emprego. .
R/ San Lazaro s/n C.P. 15781 Santiago de Compostela ( A Coruna)
TIf: 981 544 614/ 981 544 612 http//traballo.xunta.es
www.tecnicosempregogalicia.xunta.es

O Instituto Nacional de Emprego. Tel.: 981 544 682

6.8. FOMENTO DA CONTRATACION TEMPORAL

As empresas, calquera que sexa a sUa forma xuridica, que contraten
temporalmente traballadores/as con discapacidade para prestaren
servizos en centros de traballo situados en Galicia poderan beneficiarse
de bonificaciéns nas cotas & Seguridade Social (a contia variara en
funcidn da severidade da discapacidade, asi como da idade e o sexo do
traballador).

Requisitos do contratado/a

- Ter un 33% ou mais de discapacidade ou ser pensionista da Seguridade
Social por incapacidade permanente (total, absoluta ou grande
invalidez), ou ben ter recofiecida unha pensién de clases pasivas de
xubilacién ou retiro por incapacidade permanente para o servizo.

- Atoparse en desemprego, inscrito na oficina de emprego
correspondente.

46



“f:?'"‘ Guia de Recursos Sociais 2008
i Asociacion Gallega contra las Enfermedades Neuromusculares

Galicia

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocion do Emprego. .
R/ San Lazaro s/n C.P. 15781 Santiago de Compostela ( A Corufia)
TIf: 981 544 614/ 981 544 612

O Instituto Nacional de Emprego. Teléfono: 902 125 000

6.9. FOMENTO DA CONTRATACION INTERINA.

As empresas, calquera que sexa a sua forma xuridica, que contraten de
forma interina a traballadores/as con discapacidade para prestaren
servizos en centros de traballo situados en Galicia poderan beneficiarse
de bonificacion do 100% das cotas empresariais a Seguridade
Social, incluidas as de accidentes de traballo, de enfermidades
profesionais e nas achegas empresariais das cotas conxuntas.

Requisitos do/a contratado/a

- Acreditar un 33% ou mais de discapacidade.
- Figurar inscrito na oficina de emprego correspondente.

- Substituir a persoas traballadoras con discapacidade que tefian
suspendido o contrato por incapacidade temporal.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocion do Emprego.
R/ San Lazaro s/n C.P. 15781 Santiago de Compostela ( A Corufa)
TIf: 981 544 614 / 981 544 612

6.10. FOMENTO DA CONTRATACION EN PRACTICAS.

As empresas, calquera que sexa a sUa forma xuridica, que contraten en
practicas a traballadores/as con discapacidade para prestaren servizos en
centros de traballo situados en Galicia poderan beneficiarse dunha
reducion durante a vixencia do contrato, a tempo completo ou parcial, do
50% da cota empresarial @ Seguridade Social por continxencias comuns.
Tamén gozaran dunha subvencidn para a adaptacion de postos de
traballo e eliminacién de barreiras arquitecténicas (cando se trate de
contratos de duraciéon superior a 12 meses).
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Requisitos do/a contratado/a

- Acreditar un 33% ou mais de discapacidade ou ser pensionista da
Seguridade Social por incapacidade permanente (total, absoluta ou
grande invalidez ) ou ben ter recofiecida unha pensidn de clases
pasivas de xubilacién ou retiro por incapacidade permanente para o
servizo.

- Figurar inscrito/a como demandante de emprego na oficina de emprego
e non ter esgotado o prazo de 6 anos desde o remate dos estudos.

- Acreditar unha titulacion determinada.

Informacion

O Instituto Nacional de Emprego. Teléfono: 902 125 000

6.11. FOMENTO DA CONTRATACION EN FORMACION

As empresas, calquera que sexa a sUa forma xuridica, que realicen
contratos en formacién a traballadores/as con discapacidade para
prestaren servizos en centros de traballo situados en Galicia poderan
beneficiarse de bonificacion do 50% das cotas empresariais 8 Seguridade
Social. Tamén se beneficiaran dunha subvencion para a adaptacién de
postos de traballo e eliminacidn de barreiras arquitectdnicas, cando se
trate de contratos de duracion superior a 12 meses).

Requisitos do/a contratado/a

- Ter un 33% ou mais de discapacidade ou ser pensionista da Seguridade
Social por incapacidade permanente (total,absoluta o grande invalidez),
ou ben ter recofiecida unha pension de clases pasivas de xubilacién ou
retiro por incapacidade permanente para o servizo.

- Figurar inscrito como demandante de emprego na oficina de emprego
correspondente.

- Non posuir a titulacidn necesaria para formalizar un contrato en
practicas.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccién Xeral de Promocién do Emprego.
R/ San Lazaro s/n C.P. 15781 Santiago de Compostela
TIf: 981 544 614 / 981 544 612

0] Instituto Nacional de Emprego. Teléfono: 902 125 000
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6.12. PROMOCION DO EMPREGO AUTONOMO

Aquelas persoas con discapacidade que cumpran 0s requisitos esixidos e
gue queiran constituirse como traballador/a auténomo poderan optar as
axudas que presta a Conselleria de Traballo.

e  Subvencidon polo establecemento como traballador/a autonomo/a: o
importe varia en funcién do sexo da persoa traballadora.

e Subvencion financeira: o importe varia en funcién do sexo da persoa
traballadora.

e Subvencidon para asistencia técnica: 75% do custo dos servizos
prestados.

e  Subvencion para formacion: 75% do custo dos cursos recibidos.

e Axuda excepcional para os primeiros gastos da actividade para
persoas con discapacidade.

e Bonificacion do 50% da base minima da cotizacién a Seguridade
Social durante 5 anos.

Requisitos

- Ter recofiecido un 33% ou mais de discapacidade, ou ser pensionista da
Seguridade Social por incapacidade permanente (total, absoluta ou
grande invalidez), ou ben ter recofiecida unha pensidon de clases pasivas
de xubilacién ou retiro por incapacidade permanente para o servizo.

- Estar inscrito como demandante de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocion do Emprego.
R/ San Lazaro s/n C.P. 15781 Santiago de Compostela
TIf: 981 544 614/ 981 544 612

Delegacions provinciais www.tecnicosempregogalicia.xunta.es

O Instituto Nacional de Emprego.
Teléfonos: 981 957 727 / 981 544 582 / 981 544 716

@)

6.13. EMPREGO CON APOIO

Consiste no fomento do emprego das persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo,
mediante subvencidns és promotores de proxectos
con apoio, para financiar os custos laborais e de
Seguridade Social dos preparadores laborais
contratados para levar a cabo as accions de apoio as
persoas con discapacidade con maiores dificultades
de insercion nos centros de traballo de Galicia.
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Enténdese por emprego con apoio o conxunto de acciéns de orientaciéon e
acompafnamento individualizado no posto de traballo, prestadas por
preparadores laborais especializados, que tefien por obxecto facilitar a
adaptacion social e laboral de traballadores con discapacidade con
especiais dificultades de insercion laboral en empresas do mercado
ordinario de traballo en condicidns similares 6 resto dos traballadores que
desempenan postos equivalentes.
As accidons de emprego con apoio desenvolveranse no marco de proxectos
de emprego con apoio, nos cales deberdn recollerse, polo menos, as
seguintes acciéns:

a. Orientacién, asesoramento e acompafiamento & persoa con
discapacidade, elaborando para cada traballador un programa de
adaptacion 6 posto de traballo.

b. Labores de acercamento e mutua axuda entre o traballador
beneficiario do programa de emprego con apoio, o empregador € o
persoal da empresa que comparta tarefas co traballador con
discapacidade.

c. Apoio 6 traballador no desenvolvemento de habilidades sociais e
comunitarias, de modo que poida relacionarse co contorno laboral
nas mellores condicions.

d. Adestramento especifico do traballador con discapacidade nas tarefas
inherentes 6 posto de traballo.

e. Seguimento do traballador e avaliacién do proceso de insercién no
posto de traballo. Estas accidns teran por obxecto a deteccién de
necesidades e a prevencion de posibles ameazas ou riscos, tanto
para o traballador como para a empresa que o contrata, que pofian
en perigo o obxectivo de insercion e permanencia no emprego.

f. Asesoramento e informacion & empresa sobre as necesidades e
procesos de adaptacién do posto de traballo.

Requisitos

- Figurar inscrito como demandante de emprego na oficina
correspondente ou contratados/as por centros especiais de emprego,
sempre que, en ambolos dous casos, se atopen nalgun dos supostos
seguintes:

a. Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental
ou persoas con discapacidade intelectual cun grao de
minusvalidez recofecido igual ou superior 6 33%.

b. Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de
minusvalidez recofiecido igual ou superior 6 65%.
C. Persoas xordas ou con discapacidade auditiva, cun grao de

minusvalidez reconecido igual ou superior 6 33%.
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Os traballadores deberan ser contratados por unha empresa do mercado
ordinario de traballo para seren empregados efectivamente na
organizacion produtiva da empresa mediante un contrato indefinido ou de
duracién determinada, sempre que a duracién do contrato sexa, neste
caso, como minimo de seis meses. No suposto de contratacion a tempo
parcial, a xornada de traballo serda polo menos do 50% da xornada dun
traballador a tempo completo comparable.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacidons Laborais.
Tel.: 981 957 745

6.14. EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

Consiste en fomentar a incorporacion do persoal desempregado e
traballadores/as con caracter temporal, como socios e socias
traballadores/as ou de traballo de cooperativas ou sociedades laborais,
con caracter indefinido.

Requisitos

- Acreditar un 33% ou mais de discapacidade.
- Atoparse en desemprego, inscrito no Servizo Galego de Colocacién, no
intre de adquirir a condicién de socio/a.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Relacidons Laborais.
Tel.: 981 957 745

6.15. CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO.

Os Centros Especiais de Emprego, son institucions de integracién laboral
e se consideran elementos basicos integradores no mundo laboral das
persoas con discapacidade, cando polas suas circunstancias de orden
persoal, consecuentes coa suUa discapacidade, non poidan exercer unha
actividade laboral nas condicions habituais.

Os Centros Especiais de Emprego son empresas cuxo obxectivo principal
€ o de realizar un traballo produtivo, participando regularmente nas
operacions do mercado, e cuxa finalidade é asegurar un emprego
remunerado e a prestacién de servizos de axuste persoal e social que
requiran os seus traballadores con discapacidade.
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Caracteristicas

Pode ser titular dun Centro Especial de Emprego calquera persoa fisica
ou xuridica, publica ou privada, incluso comunidade de bens, con
capacidade xuridica e de obrar para ser empresario (sociedades
mercantis, asociacions, fundacions, etc.)

O seu cadro de persoal ten que estar formado 6 menos nun 70 % por
persoas con minusvalia cunha reducidon de, 6 menos, un 33 % da suUa
capacidade para o traballo, sen perxuizo das prazas no cadro do
persoal non minusvalido imprescindible para o desenvolvemento da
sUa actividade.

Os Centros Especiais de Emprego concibense como un medio de
integracion laboral das persoas con discapacidade nas empresas
ordinarias, fin primordial da politica de integracién laboral deste
sector, polo que a normativa reguladora da materia insiste en que se
trata de auténticas empresas que deben suxeitar a sua xestion as
mesmas normas e requisitos que afecten a calquera empresa do sector
0 que pertenzan.

Os Centros Especiais de Emprego obtefien os recursos para a sua
finanzacion, ademais dos que procedan do desenvolvemento da sua
actividade econdmica, das axudas procedentes da Administracion Publica.

As axudas mais significativas son:

Axudas a proxectos xeradores de emprego: creacion de centros,
ampliacion do cadro de persoal sempre que o beneficiario xustifique
adecuadamente a inversiébn que implica o proxecto para accidns
consistentes en inversions fixas, financiacién parcial de intereses de
préstamos e asistencia técnica.

Axudas para o mantemento de postos de traballo, consistentes
na subvencién de parte do costo e na bonificacién do 100 % da cota
empresarial & Seguridade Social.

Informacion

o

o

Conselleria de Traballo. Direccién Xeral de Promocién do Emprego.
http//traballo.xunta.es www.tecnicosempregogalicia.xunta.es

Instituto Nacional de Emprego.
Teléfonos: 981 544 682 / 981 544 716

6.16. UNIDADES DE APOIO.

As Unidades de Apoio estan formadas por equipos multiprofesionais
enmarcados no marco dos Servizos de Axuste Persoal e Profesional dos
Centros Especiais de Emprego.
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A sua funcién é detectar as necesidades de apoio mediante o
desenvolvemento de funcidns para axudarlles a superar as barreiras, os
obstaculos ou as dificultades que as persoas traballadoras con
discapacidade dos ditos centros tefien no proceso de incorporacion a un
posto de traballo, asi como a permanencia e progresion neste.

Destinatarios das unidades de apoio

e Persoas con paralise cerebral, enfermidade mental ou discapacidade
intelectual, con grao de minusvalia igual ou superior 6 33%.

e Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de minusvalia
igual ou superior 6 65%.

As Unidades de Apoio poden tamén prestar servizos os traballadores/as
con discapacidade do Centro Especial de Emprego non incluidos nos
apartados anteriores sen menoscabar a atencion dos destinatarios.

Informacion

O Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Promocion do Emprego.
http//traballo.xunta.es www.tecnicosemprego galicia.xunta.es

O Instituto Nacional de Emprego.
Teléfonos: 981 544 682 / 981 544 716.

6.17. REDUCION DA IDADE DE XUBILACION.

Reducién da idade de xubilacién das persoas traballadoras cunha
discapacidade superior 6 65%, de acordo cuns coeficientes redutores,
aplicados 6s anos de traballo nos cales presentaba a devandita
discapacidade.

A reducion da idade ordinaria de xubilacién establecida en 65 anos
efectuarase dacordo cos seguintes parametros:

e Cun grao de discapacidade igual ou superior 6 65% por cada 4
anos traballados reducese a idade de xubilacidon nun ano que,
ademais, computase como cotizado.

e Cun grao de discapacidade igual ou superior 6 65% e a
necesidade do concurso doutra persoa para a realizacion dos
actos esenciais da vida ordinaria, por cada 2 anos traballados
redicese a idade de xubilacion nun ano, que, ademais se
computa como cotizado.

Informacion

O Instituto Nacional da Seguridade Social. Teléfono: 900 166 565
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7.NVIVENDA

7.1. REXISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES DE VIVENDA
PROTEXIDA DE GALICIA.

==+ - O Rexistro de Demandantes de Vivenda Protexida
de Galicia, pretende ser unha ferramenta para ter
de primeira man informacion rigorosa sobre a
demanda de vivenda protexida en toda a nosa
Comunidade Auténoma e permitira evitar
irregularidades na compravenda de vivenda
s e protexida, xa que os promotores teran que vender
m 0s pisos as persoas que indique a Conselleria, tras
0 prescriptivo sorteo entre os inscritos no Rexistro.
Deberan inscribirse no Rexistro as persoas ou unidades familiares ou
convivenciais que desexen optar a unha vivenda de proteccion
autondmica ou de promocién publica, e especificarase se é o caso, a
condicidon de mobilidade reducida ou discapacidade.
Para cada promocién de vivendas protexidas farase un sorteo que inclle
unha quenda para as vivendas adaptadas as que optaran as persoas con
mobilidade reducida e outra quenda para persoas con discapacidade ou
familias con dependentes 6 seu cargo inscritas.

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegacions provinciais. (ANEXO VI)
www.conselleriavivenda.xunta.es Tel.: 902 100 054

7.2. AXUDAS A PROMOCION E ADQUISICION DE VIVENDAS DE
PROTECCION AUTONOMICA (2005-2008).

A Conselleria de Vivenda e Solo no seu esforzo de favorecer o acceso a
toda a cidadania a unha vivenda de calidade puxo en marcha a través do
Plan de Vivenda 2005-2008 diferentes iniciativas e programas que
supofien unha oferta o suficientemente diversa para cubrir a demanda de
todos os sectores sociais.

VANTAXES PARA AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

- Atencién preferente 6s colectivos mais necesitados, incrementando as
axudas para a adquisiciéon da primeira vivenda de calidade a chabolistas
e emigrantes retornados, a adquirentes con baixos ingresos, as familias
monoparentais, as familias con persoas con discapacidade, 6s maiores e
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familias cun maior a cargo e por primeira vez as vitimas da violencia de
xénero ou do terrorismo.

- O limite de ingresos é mais amplo nos casos de discapacidade.

- O importe da subvencién é mayor para as persoas con discapacidade.

- As dimensiéns da vivenda poden chegar 6s 108 metros cadrados cando
sexan para persoas con mobilidade reducida. A prohibicion de
transmisidn intervivos ou de cesidén da vivenda durante 10 anos non lle
é aplicable.

Requisitos

- Cumprir os requisitos xerais establecidos na normativa vixente.

- Acreditar unha discapacidade igual ou superior 6 33% ou ser
pensionista de incapacidade permanente (total, absoluta ou grande
invalidez) da Seguridade Social), ou ben ter recofiecida unha pensién
de clases pasivas de xubilacion ou retiro por incapacidade permanente
para o servizo.

- Acreditar mobilidade reducida no caso de necesidade de espazos mais
amplos.

- Estar inscritos no rexistro de demandantes de vivendas protexida de
Galicia (para os efectos de merca de vivenda de proteccién
autondmica)

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegacidns provinciais. (ANEXO VI)
www.conselleriavivenda.xunta.es Tel.: 902 100 054

7.3. AXUDA ESTATAL DIRECTA A ENTRADA (AEDE)

A axuda estatal directa a entrada (AEDE), esta destinada a facilitar o
pagamento daquela parte do prezo da vivenda que non é financiada
mediante o préstamo convido. A cuantia desta axuda depende dos
ingresos familiares, asi como, no seu caso, doutras circunstancias
persoais ou familiares do solicitante ( baixos ingresos econdmicos, familia
numerosa, familias monoparentais, unidades familiares nas que haxa
unha persoa con discapacidade...).

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegacidns provinciais. (ANEXO VI)
www.conselleriavivenda.xunta.es Tel.: 902 100 054
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7.4. PROGRAMA DE VIVENDA EN ALUGUER.

Poderan beneficiarse do programa de vivenda en aluguer as persoas,
unidades familiares ou de convivencia cuxos ingresos anuais estean
comprendidos entre uns limites de ingresos establecidos, ou inferiores, no
caso de encontrarse nunha situacién de risco de exclusién social, sempre
gue tefian ingresos minimos ou perciban axudas suficientes para poder
pagar a parte de aluguer non subvencionado. Considéranse ingresos
anuais os de todos os ocupantes da vivenda. Non poderan ser
propietarios nin titulares dun dereito real de uso ou disfrute sobre outra
vivenda, agas excepcidns xustificadas, como o caso de mulleres vitimas
de violencia de xénero que tefian acreditada esta condicién, ou agas que
sendo unha vivenda libre, esta se atope situada noutra localidade
diferente & da vivenda alugada pola beneficiaria da axuda. Teran
prioridade na adxudicacién das vivendas os solicitantes pertencentes 0s
seguintes colectivos, que teran a consideracion de beneficiarios
cualificados:

a. Mulleres que acrediten ser vitimas de violencia de xénero.

b. Persoas, unidades familiares ou convivenciais con ingresos
ponderados inferiores a 0,7 veces o IPREM.

c. Persoas con discapacidade recofecida oficialmente.

d. Familias numerosas, e persoas maiores de 65 anos.

e. Familias monoparentais.

Axudas

Subvencionarase a diferenza entre a renda anual do aluguer e o0 20% dos
ingresos ponderados anuais da persoa, unidade familiar ou convivencial.
Se o importe anual da renda de aluguer non supera o 20% dos ingresos
ponderados non procedera a subvencién. Para os beneficiarios
cualificados a subvencion sera a porcentaxe fixada para cada un dos
colectivos. As persoas, unidades familiares, ou de convivencia que
formalicen un arrendamento de vivenda no marco deste programa,
poderanselles adxudicar vivendas cunha renda mensual maxima e unha
subvencion maxima, segundo os seus ingresos ponderados.A subvencion
tera unha duracién de 12 meses, podendo solicitarse unha nova axuda
cando finalice o periodo, sempre que se sigan cumprindo os requisitos. En
ningln caso se poderan desfrutar subvencidons é arrendamento por
periodos superiores a cinco anos. De esgotar este tope maximo non
poderan volver a solicitar nova subvencién ata pasados 2 anos. Os/as
beneficiarios/as deberan destinar a vivenda alugada a sua residencia
habitual e permanente.

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegaciodns Provinciais.
Tel.: 902 100 054 (VER ANEXO VI)
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7.5. DEREITOS DOS ARRENDATARIOS CON DISCAPACIDADE.

O inquilino pode realizar obras de adaptacién da vivenda & sua
discapacidade ou a da sua parella ou

familiares cos que conviva. Ao termo do contrato, debera repofer a
vivenda a situacion anterior, se asi llo esixe o propietario.

Dereito a continuar co contrato de arrendamento no caso de que o
arrendatario faleza e algun dos membros da unidade familiar presente
unha discapacidade igual ou superior 6 65%.

Requisitos

- Acreditar unha discapacidade igual ou superior 6 33% (o inquilino ou
calquera dos convivintes).

- Ter un grao de discapacidade igual ou superior 6 65% no caso de
sucesidon do arrendamento.

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegaciéns Provinciais.
Tel.: 902 100 054 (VER ANEXO VI)

7.6. REHABILITACION ILLADA DUN EDIFICIO DE VIVENDAS.

Requisitos do edificio

- Que o edificio non se atope incluido nunca &area declarada de

rehabilitacién integral ou de centro histérico; os edificios incluidos en
areas de rehabilitacién tefien outras axudas incompatibles con estas,
das que nas oficinas municipais das areas de rehabilitacion dan
informacion.

- Que o edificio tefla polo menos un 50% da sua superficie Util existente

ou resultante das obras destinado 6 uso de vivenda e que as obras que
se pretenden realizar tefian por obxecto:

1.Mellorar as condicions de accesibilidade, suprimindo barreiras de
todo tipo, asi como adecuar o edifico as necesidades especificas de
persoas con discapacidade e persoas maiores de 65 anos.

2.Reduccién do consumo enerxético a través de melloras na
envolvente do edificio, aumentando o rendemento das instalacidons
térmicas.

3.Garanti-la seguridade estrutural e a estanquidade fronte a choiva.
Neste caso o edificio debera ter unha antigliidade superior a 15 anos

57



ADSY Guia de Recursos Sociais 2008

Galicia

Asociacion Gallega contra las Enfermedades Neuromusculares

- O edificio debera ter unha antigliidade maior de 15 anos excepto cando

se trate de:

1. Obras de adecuacién funcional dos edificios que tefian por finalidade
suprimir barreiras de todo tipo e promover a accesibilidade das
persoas con discapacidade e maiores de 65 anos.

2.0bras necesarias para adaptar as instalacions a normativa técnica
aplicable, cando esta ultima entrou en vigor con posterioridade a
terminacion do edificio.

3.0bras que tefan por obxecto a reducidén do consumo enerxético

Informacion

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegacidéns Provinciais.

Tel.: 902 100 054 (VER ANEXO VI)

7.7. AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL DA DEPUTACION DE
PONTEVEDRA PARA O ACONDICIONAMENTO DE VIVENDAS.

Destinatarios

Os concellos da Provincia de Pontevedra, como entidades colaboradoras
para os seus beneficiarios que rednan os requisitos.

Tipos de axudas

1.

Axudas uUnicas ou complementarias para acondicionamento de vivenda
gue non reuna condicidons de habitabilidade por falta ou deterioro de
instalacidns ou necesidade de reformas que posibiliten o mantemento
dunhas condicidons basicas de hixiene e salubridade, proporcionando
seguridade no entorno doméstico.

. Axudas Unicas ou complementarias para equipamento basico de

primeira necesidade para a vivenda habitual.

. Adaptacion da vivenda para uso de persoas en situacion de

dependencia e eliminacién de barreiras.

Aportacions

Os Concellos interesados en beneficiarse desta Convocatoria deberan
participar economicamente na mesma aportando unha porcentaxe da
cantidade total. Dita porcentaxe sera proporcional a poboacién do
municipio.

Beneficiarios das axudas

Poderan ser beneficiarias aquelas familias que estean empadroadas ou
tenan residencia efectiva en calquera dos concellos da provincia de
Pontevedra e que rednan os seguintes requisitos:
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« Que a vivenda para a que se solicita a axuda (primeira vivenda)
sexa propiedade do solicitante e do seu cénxuxe ou parella, dos
pais dos mesmos cando formen unha unidade de convivencia, ou
cando exista un contrato de usufructo en favor dos solicitantes.

« Non ter dereito a outras axudas oficiais establecidas para o mesmo
fin, salvo que se acorde establecela como complementaria debendo
quedar reflectido no informe da traballadora social.

« Que os seus ingresos se axusten 6 baremo establecido.

Ingresos da unidade familiar

Téfense en conta os ingresos por tddolos conceptos (salarios, pensions
contributivas e non contributivas, prestacions, rendas, rendementos por
actividades profesionais), descontando gastos derivados de enfermidade
cronica, discapacidades que xeneren gastos extraordinarios, créditos
hipotecarios e gastos derivados de situaciéns de emerxencia. De superar
o baremo establecido non se tera dereito a axuda.

Informacion

O Servizos Sociais do Concello de residencia (sempre e cando pertenza
a Provincia de Pontevedra).

7.8. OBRAS DE ACCESIBILIDADE E ELIMINACION DE BARREIRAS
ARQUITECTONICAS EN EDIFICIOS.

e Obriga da comunidade de propietarios de realizar
as obras de mellora de accesibilidade dos elementos
comuns, cuxo importe non supere 3 mensualidades
de gastos comuns.

e Se o0 importe é superior a 3 mensualidades, sera
necesario o voto favorable da maioria dos
propietarios que, a sla vez, representen a maioria
das cotas de participacion.

Requisitos

- Que no edificio residan ou presten os seus servizos, retribuidos ou
altruistas, persoas con discapacidade ou maiores de 70 anos.

Informacion

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (Delegacidns
Provinciais). ( VER ANEXO II)
Servizo de Equipamentos e Promocién da Accesibilidade.

O Conselleria de Vivenda e Solo. Delegaciéns provinciais.
Tel.: 902 100 054 (VER ANEXO VI)
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8. LElI 39 2006 DO 14 DE DECEMBRO, DE
PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E
ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

8.1. CATALOGO DE SERVIZOS DA LEI DE DEPENDENCIA

Estes servizos teran caracter prioritario respecto
das prestacidns econdmicas e prestaranse a través
dos centros e servizos de caracter publico, asi
como a través dos centros e servizos privados
concertados debidamente acreditados.
A prioridade no acceso 0s servizos vira
determinada polo grao e nivel de dependencia e, a
igual grao e nivel, pola capacidade econdmica
do/da solicitante. Ata que a rede de servizos estea
totalmente implantada, as persoas en situacién de dependencia que
non poidan acceder 0s servizos por aplicacion do réxime de prioridade
sinalado, teran dereito a prestacion econdmica vinculada 6 servizo.

Servizo de prevencion das situacions de dependencia

Ten como finalidade previr o agravamento do seu grao e nivel de
dependencia. Incluese esta atencidn nos programas de teleasistencia,
axuda a domicilio, dos centros de dia e de atencién residencial.

Servizo de promocion da autonomia persoal

Tefien como finalidade desenvolver e manter a capacidade persoal de
controlar, afrontar e tomar decisidns acerca de como vivir de acordo coas
normas e preferencias propias e facilitar a execuciéon das actividades
basicas da vida diaria. Son servizos de promocién e autonomia persoal de
asesoramento, orientacidn, asistencia e formacion en tecnoloxias de apoio
e adaptacidons que contriblan a facilitar a realizacién das actividades da
vida diaria, os de rehabilitacion, os de terapia ocupacional, asi como
calguera outros programas de intervencidén que se establezan coa mesma
finalidade.

No que se refire as persoas con discapacidade intelectual ou enfermidade
mental, en relacién a outros apoios para a slUa autonomia persoal, estes
servizos incluirdn actuacions de fomento de habilidades sociais, de lecer
participativo e de facilitacion da integracion no proceso ocupacional-
laboral.

60



ASEM

s

Galicia

Guia de Recursos Sociais 2008
Asociacion Gallega contra las Enfermedades Neuromusculares

Servizo de Teleasistencia

Facilita asistencia as persoas beneficiarias mediante o uso de tecnoloxias
da comunicacion e da informacion, con apoio dos medios persoais
necesarios, en resposta inmediata ante situacion de emerxencia, ou de
inseguridade, soidade e illamento, co fin de favorecer a sua permanencia
no seu medio habitual.

Comprende as seguintes medidas:

« Apoio inmediato, a través da lifa telefénica, a demandas ante
situacions de soidade, angustia, accidentes domésticos, caidas e
enfermidades.

« Seguimento permanente dende o centro de atencion mediante
chamadas telefénicas periddicas.

« Mobilizacién de recursos ante situaciéns de emerxencia sanitaria,
doméstica ou social.

« Funcidns de axenda, co obxecto de lembrarlle @ persoa beneficiaria
datas importantes sobre a sla saude, toma de medicacions,
realizacién de xestions ou outras de andloga natureza.

» Intensidade :

Prestarase as 24 horas do dia, durante todo o ano, en todos os graos e
niveis de dependencia.

Suspenderase temporalmente durante o internamento da persoa
beneficiaria nunha institucidon sanitaria ou durante a sua estadia temporal
nun centro residencial.

» Compatibilidade :

O servizo de teleasistencia é compatible con todos os servizos salvo co
servizo de atencion residencial.

Servizo de axuda no fogar

Esta constituido polo conxunto de actuacions levadas a cabo no domicilio
das persoas en situacion de dependencia co fin de atender as suas
necesidades da vida diaria e incrementar a sta autonomia, posibilitando a
permanencia no seu fogar o maior tempo posible. Comprende as
seguintes actuaciéns:

a. Atencion de caracter persoal na realizacién das actividades da vida
diaria:

o Apoio e asistencia para erguerse, deitarse, hixiene persoal,
vestirse, comer e aqueloutras actividades relacionadas co
coidado e a atencion persoal, tales como cambios posturais,
mobilizacions, orientacion temporo-espacial e apoio a
incontinencia.
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o Actividades de atencién persoal, acompafiamento, apoio
psicosocial de desenvolvemento de habitos saudables.
b. Atencién das necesidades domésticas, que podera comprender as
actividades de limpeza da casa, compra de alimentos e produtos de
uso comun, cocifia, lavado, ferro, repaso de roupa e outros.

» Intensidade do servizo de Axuda no Fogar, segundo o grao e nivel de
dependencia:

Estara en funcion do Programa Individual de Atencion (PIA) e
determinarase en n® de horas mensuais de servizo, segundo grao e nivel:

Grao III. Gran Grao II Dependencia
Dependencia severa

Nivel 2 70 - 90 horas/mes 40 - 55 horas/mes
Nivel 1 55 - 70 horas/mes 30 - 40 horas/mes

» Compatibilidade:

O servizo de axuda no fogar é compatible cos servizos de teleasistencia,
centro de dia e centro de noite.

Servizo de Centro de Dia e de Noite

Ofrece unha atencién integral durante o periodo diurno ou nocturno as
persoas en situacién de dependencia, co obxectivo de mellorar ou
manter o mellor nivel posible de autonomia persoal e apoiar as familias
coidadoras.

Tipoloxia de centros:

« Centros de dia para menores de 65 anos

« Centros de dia para maiores.

« Centros de dia de atencion especializada

. Centros de noite, que se adecuaran as peculiaridades e idades das
persoas en situacion de dependencia.

» Servizo de centro de dia:

Comprende os seguintes servizos e programas de intervencion:

a. Servizos de asistencia nas actividades basicas da vida diaria
(ABVD), servizo de manutencién, de prevencion de asesoramento e
orientacion para a promocién da autonomia, de atencién social, de
rehabilitacién menor, de atencion médica e de enfermaria, de
atencién psicoldxica, de terapia ocupacional e de rehabilitacién
funcional.

b. Programas de intervencion especializada.
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» Servizo de centro de noite:

Ter por finalidade dar resposta as necesidades da persoa en situacién de
dependencia que precise atencion durante a noite, e poderase prestar en
centros de caracter especifico ou en centros residenciais debidamente
acreditados para a sua prestacion sempre que, neste Ultimo suposto, a
praza correspondente non estea ocupada ou reservada en réxime
residencia ordinario.

» Intensidade do servizo:

Estara en funcién do servizo do centro que precisa a persoa con
dependencia, de acordo co seu programa individual de atencion (PIA).
O transporte adaptado estara garantido cando polas condiciéns de
mobilidade da persoa sexa necesario para a suUa asistencia 6 centro de dia
ou de noite.

O servizo de centro de dia e de noite suspenderase temporalmente como
consecuencia do internamento da persoa beneficiaria en institucidns
sanitarias ou sociais. Tales circunstancias deberan ser comunicadas &
Delegacion Provincial correspondente no prazo de 30 dias contados dende
o dia do internamento.

» Compatibilidade:

Os servizos de centro de dia e de centro de noite son compatibles entre si
e tamén cos servizos de teleasistencia e axuda no fogar.

Servizo de Atencion residencial

Ofrece unha atencion integral e continuada de caracter persoalizado e
social as persoas en situacién de dependencia.Este servizo sera prestado
pola Administracidon Publica en centros residenciais propios e concertados,
habilitados ao efecto segundo o tipo de dependencia, grao da mesma e
intensidade de coidados que precise a persoa.Pode ter -caracter
permanente, cando o centro se converte en residencia habitual da persoa,
ou temporal, cando se atendan estadias temporais de convalecencia ou
durante vacaciéns, fins de semana e enfermidades ou periodos de
descanso dos coidadores non profesionais.

Comprende os seguintes servizos e programas de intervencion:

a. Servizos de aloxamento, manutencidon, asistencia nas actividades
basicas da vida diaria (ABVD), de prevencion, de asesoramento e
orientacion para a promocién da autonomia, de coordinacién cos
servizos sanitarios, de rehabilitacién funcional e fisioterapia, de
atencion médica e de enfermaria, de atencidn psicoldxica, de
terapia ocupacional e de logopedia.

b. Programas de intervencidn especializada segundo o tipo de
discapacidades.
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O servizo de estadias temporais en centros residenciais poderase prestar
nos centros residenciais debidamente acreditados para o efecto e sempre
gue a praza correspondente non estea ocupada ou reservada en réxime
residencial ordinario.

Tipoloxia de centros:
« Residencias de persoas maiores en situacién de dependencia:
Prazas en centros propios da Xunta e prazas concertadas.
« Centros de atencidon a persoas en situacion de dependencia en
razon dos distintos tipos de discapacidade.

» Intensidade do servizo:

Estara en funcién do servizo do centro que precisa a persoa con
dependencia, de acordo co seu programa individual de atencion.
O servizo de estadias temporais en centro residencial terd unha duracion
maxima de 45 dias 6 ano e estarda en funcién da dispoiibilidade de
prazas residenciais dispofiibles nos centros e do numero de persoas
atendidas mediante coidados no entorno familiar.

» Compatibilidade:

O servizo de atencién residencial € compatible co servizo de centro de dia
en que se presten servizos de caracter especifico que a persoa poida
requirir, de acordo co establecido no seu PIA.

Informacion

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Delegacidns Provinciais.
( VER ANEXO II)

8.2. PRESTACIONS ECONOMICAS DA LEI DE DEPENDENCIA

As prestacidons econdmicas son incompatibles entre si, sen prexuizo do
previsto para cada unha delas.

A capacidade econdmica calcularase en atencion a sua renda e
patrimonio.

Libranza para a adquisicion de servizos

Consiste nunha contia econdmica de caracter periddico para que a persoa
beneficiaria poida contribuir 6s custos dos servizos establecidos no
catdlogo e prestados por entidades privadas titulares de centros ou que
desenvolvan programas debidamente acreditados para a atencidon 3
dependencia, cando se acredite a inexistencia de prazas axeitadas as
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necesidades da persoa ou non sexa posible o acceso 0s servizos publicos
ou concertados do sistema (cando non existe un medio de transporte
axeitado d&s necesidades da persoa ou o afastamento do centro
desaconselle o desprazamento dende o seu domicilio).

A libranza poderase destinar & adquisicion de dous ou mais servizos
segundo a intensidade que se determine no PIA, sempre que estes sexan
compatibles.

» Contias méaximas sequndo grao e nivel de dependencia (2008):

o Grao III. Nivel 2: 811,98 €/mes
o Grao III. Nivel 1: 608,98 €/mes
e Grao II. Nivel 2: 450,00 €/mes

» Determinacion da contia individual da libranza:

Efectuarase en funcién da dedicacién horaria dos coidados, do seguinte
xeito:

« Dedicaciéon completa (160 horas ou mais/mes): percibese a
prestacion integra.

« Dedicacion media (80-159 horas/mes): percibese a contia da
prestacion proporcional 6 n° de horas.

« Dedicacion parcial (menos de 80 horas): percibese o 50% da
prestacion.

Corresponden nos tres casos 45 dias/ano de respiro

» Compatible con:

e Servizo de teleasistencia.
« Libranza de coidados no contorno familiar durante os periodos de
respiro da persoa coidadora.

Libranza para coidados no entorno familiar e apoio a
coidadores non profesionais

Consiste nunha contia econdmica mensual para contribuir a cobertura dos
gastos derivados da atencion prestada polo coidador non profesional, co
obxecto de posibilitar a permanencia da persoa beneficiaria no seu
domicilio habitual.

Contempla acciéns de apoio 0s coidadores non profesionais que
incorporara programas de formacion, informacion e medidas para atender
periodos de descanso.
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»Contias maximas sequndo grao e nivel de dependencia (2008):

o Grao IIIL. Nivel 2: 506,96 €/mes
o Grao III. Nivel 1: 405,99 €/mes
o Grao II. Nivel 2: 328,36 €/mes

O custo da cotizacidon & Seguridade Social e das accidéns de formacion
(153,93 euros) corren a cargo do estado.

» Determinacion da contia individual da libranza:

Efectuarase en funcién da dedicacién horaria dos coidados, do seguinte
xeito:

« Dedicaciéon completa (160 horas ou mais/mes): percibese a
prestacién integra.

« Dedicacion media (80-159 horas/mes): percibese a contia da
prestacion proporcional ao n° de horas.

« Dedicacion parcial (menos de 80 horas): percibese o 50% da
prestacion.

Corresponden nos tres casos 45 dias/ano de respiro

»Compatible con:

« Servizo de teleasistencia.

« Servizos de axuda no fogar, centro de dia e de noite e de atencion
residencial, asi como coa libranza vinculada & adquisicidon dun
servizo desta ultima natureza, durante os periodos de respiro da
persoa coidadora.

Prestacion econdmica de asistencia persoal

Consiste nunha contia econdmica de periodicidade mensual que ten por
obxecto proporcionarlles as persoas beneficiarias en situacion de gran
dependencia recursos econdmicos que contriblan & cobertura dos
gastos derivados da contratacién dun asistente persoal que lles facilite o
acceso a educacion e 6 traballo e lles posibilite unha maior autonomia no
exercicio das actividades basicas da vida diaria (ABVD).

» Condicidéns para 0 acceso:

a. Que a persoa beneficiaria tefia recofiecido o grao de gran
dependencia, en calquera dos seus niveis.

b. Que a persoa beneficiaria tefia capacidade para determinar os
servizos que require, para exercer o seu control e impartir
instrucions 6 asistente persoal de como levalos a cabo.

c. Que o Programa individual de atencion da persoa beneficiaria
determine a adecuacion desta prestacion.
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d. Que a persoa encargada da asistencia persoal preste o0s seus
servizos mediante contrato con empresa prestadora destes
servizos, ou directamente mediante contrato laboral ou de
prestacion de servizos coa persoa beneficiaria, no cal se incluiran as
condiciéns e directrices para a prestacién do servizo propostas pola
persoa beneficiaria e, de ser o caso, a clausula de confidencialidade
que se estableza.

» Contias maximas sequndo grao e nivel (2008):

o Grao IIIL. Nivel 2: 811,98 €/mes
o Grao III. Nivel 1: 608,98 €/mes

» Determinacion da contia individual da libranza:

Efectuarase en funcién da dedicacién horaria dos coidados, do seguinte
xeito:

« Dedicacion completa (160 horas ou mais/mes): percibese a
prestacién integra.

« Dedicacion media (80-159 horas/mes): percibese a contia da
prestacion proporcional ao n° de horas.

« Dedicacion parcial (menos de 80 horas): percibese o 50% da
prestacion.

Corresponden nos tres casos 45 dias/ano de respiro

» Compatible con:

e Servizo de teleasistencia.
« Servizo de axuda no fogar, centro de dia e de noite e atencion
residencial, durante os periodos de respiro da persoa asistente.

Deducion de prestacions de analoga natureza e
finalidade

A percepcion dunha destas prestacions econdmicas deducira da sua
contia calquera outra prestacién establecida nos reximenes publicos de
proteccion social. En particular deduciranse:

» O complemento de gran invalidez.

« O complemento da asignacién econdmica por fillo a cargo maior de
18 anos cun grao minusvalia igual ou superior ao 75%.

e O complemento por necesidade de 32 persoa da PNC.

» O subsidio de axuda a 32 persoa da LISMI.
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Informacion

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Delegacidns Provinciais.
(VER ANEXO II)

8.3. AXUDAS ECONOMICAS PARA FACILITAR A AUTONOMIA
PERSOAL.

O Estado e a Xunta poderan, de conformidade coas suas dispofiibilidades
orzamentarias, establecer acordos especificos para a concesion de axudas
economicas co fin de facilitar a autonomia persoal. Estas axudas teran a
condicion de subvencions e iran destinadas a:
a. Apoiar a persoa con axudas técnicas ou instrumentos necesarios
para o normal desenvolvemento da sua vida ordinaria.
b. A facilitar a accesibilidade e adaptacions no fogar que contribdan a
mellorar a sta capacidade de desprazamento na vivenda.

Informacion

O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Delegacidns Provinciais.
(VER ANEXO II)

8.4. ATENCIONS ESPECIFICAS PARA MENORES DE 3 ANOS.

Concepto

Sen prexuizo dos servizos establecidos nos ambitos educativo e sanitario,
o SAAD atendera as necesidades de axuda a domicilio €, no seu caso,
prestacions econdmicas vinculadas e para coidados no entorno familiar a
prol dos menores de 3 anos acreditados en situacién de dependencia.

e existe unha escala de valoracion especifica para menores de 3 anos
(EVE).

e establécense revisidons de oficio periddicas 6s 6, 12, 18, 24 e 30
meses.

Informacion
O Servizos Sociais de Atencion Primaria.

O Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Delegacidns Provinciais.
(VER ANEXO II)
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9. OUTRA INFORMACION DE INTERESE

9.1. TARXETA DE ESTACIONAMENTO PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE.

Concederaselle &s persoas con graves
problemas de mobilidade que tefian
recofecida a imposibilidade de uso do
transporte publico polos equipos de
valoracion e orientacion (EVO), como
documento acreditativo da sua situacion,
con caracter persoal e intransferible, coa
finalidade de favorecer o uso e disfrute dos
transportes privados, facilitando o seu
estacionamento.

Cando o titular sexa unha persoa fisica podera utilizala en calquera
vehiculo en que se traslade, sexa ou non da sua propiedade e sexa o
titular da tarxeta o} conductor do vehiculo ou non.
Cando a titular da tarxeta sexa unha persoa xuridica debera incluir a/as
matriculas dos vehiculos habilitados para transportar as persoas con
graves problemas de mobilidade. Cando se faga uso dos dereitos que
outorga esta tarxeta colocarase nun lugar visible do vehiculo.

Informacion

O Servizos Sociais do Concello de residencia.

9.2. TARXETA DE ACCESIBILIDADE

Concederase as persoas con algunha limitacién e que tefian recofecida a
minusvalia polo EVO, con caracter persoal e intransferible, como
documento acreditativo da sua situacién de discapacidade, para favorecer
o uso e disfrute dos transportes publicos.

Informacion

O Servizos Sociais do Concello de residencia.

9.3. BONO BUS

Son descontos por viaxes en transportes publicos que ofertan alglns
concellos 6 colectivo de persoas con discapacidade. A informacion atépase
nas empresas dedicadas 6 transporte publico urbano do concello no que
se resida.
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9.4. TARXETA DOURADA DE RENFE.

Con esta tarxeta obtera reducions do coste en viaxes
rexionais, cercanias, AVE e longo percorrido.

Requisitos

- Ser pensionista maior de 18 anos en situacién de incapacidade fisica ou
psiquica (as persoas con minusvalia sensorial poden acceder a outra
modalidade a través dun convenio entre RENFE e a ONCE), permanente
total, absoluta ou grande invalidez, formalmente declarada cun grao
igual ou superior 6 65%.

A Tarxeta Dourada, cunha validez anual, pdédese adquirir en estacions de
Renfe, Oficinas de Ventas e Axencias de Viaxes por 5 €.

Beneficios

Os luns, martes, mércores e xoves beneficiase dun 40% de desconto. Os
venres, sabados e domingos, asi como para billetes que non se obtiveran
en venta anticipada e con reserva o desconto sera do 25%.

Emitirase unha tarxeta coa impresién " Y ACOMPANANTE" que permite
viaxar a outra persoa gozando das mesmas condicions de desconto.

Informacion

O Estacidons de Renfe, Oficinas de Ventas e Axencias de Viaxes.

9.5. ABONO SOCIAL DE TELEFONICA.

Abono Social é unha facilidade que ofrece Telefénica as persoas maiores
de 64 anos ou xubiladas por incapacidade laboral absoluta que consiste
nunha reducién do 3026 da cuota de alta da linea telefonica e do 95%06
da cuota mensual. O coste das chamadas é o mesmo que para calquera
outra persoa e non existe limite de consumo.

Requisitos

Ser jubilado o pensionista (por incapacidad, viudedad, orfandad, etc.) y

estar cobrando una pensién causada en el Régimen General u otros del
Sistema de la Seguridad Social (no es necesario el requisito de edad
minima).

Que o solicitante sexa o titular do teléfono.
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- Que a instalacion da linea beneficiaria do Abono Social coincida co
empadronamento do titular e que este non dispofia doutro teléfono que
se beneficie desta reducidn.

- Ingresos da unidade familiar non superiores 6 limite establecido.Ten
unha duracion de 2 anos, transcorrido este tempo débese de solicitar
de novo.

Informacion

O Informacion Telefdnica : 1004

9.6. MRW. PLAN 2000.

Este Plan da empresa de mensaxeria urxente MRW, consiste en que
calquera persoa con algunha discapacidade, dispofia dun servizo gratuito
0 mes, tanto como destinatario ou receptor, sempre que presente o seu
Certificado de Discapacidade. Dende e ata calquera lugar de Andorra,
Espafa, Xibraltar e Portugal.

Envio de ata 5 Kg e que a suma dos seus tres lados non exceda do metro
e de 2 Kg para Baleares, Canarias, Ceuta e Melilla. Os impostos, arbitrios
y prestacions complementarias non son gratuitos.

Informacion

O Teléfono de atencion o6 cliente de MRW: 902 300 400.

9.7. FAMILIA NUMEROSA.

Considérase Familia Numerosa a formada por:

a. Un ou dous ascendentes con tres ou mais fillos, sexan ou non
comuns.

b. Un ou dous ascendentes con dous fillos sempre que alomenos un
deles tefia unha discapacidade ou estea incapacitado para traballar.

c. Dous ascendentes, cando ambolos dous foran persoas con
discapacidade ou, alomenos, un deles tivera unha discapacidade.

d. O pai ou a nai separados ou divorciados, con tres ou mais fillos,
sexan ou non comuns, ainda que estean en distintas unidades
familiares, sempre que se encontren baixo a sua dependencia
econdmica ainda que non vivan no domicilio conxugal.

e. Dous ou mais irmans orfos de pai e nai sometidos a tutela,
acollemento ou garda que convivan co titor, acolledor ou gardador,
pero que non estean as sUas expensas.

f. Tres ou mais irmans orfos de pai e nai, maiores de 18 anos, ou
dous, se un deles ten unha discapacidade, que convivan e tefian
unha dependencia econdmica entre eles.
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g. O pai ou a nai con dous fillos, cando tefia falecido o outro
proxenitor.

Enténdese por persoa con discapacidade aquela cun grao de minusvalia
igual ou superior 6 33% e por incapaz para traballar aquela persoa que
tefia reducida a sua capacidade de traballo nun grao equivalente 6 da
incapacidade permanente absoluta (inhabilita por completo 6 traballador
para toda profesidn ou oficio) ou gran invalidez (precisa asistencia de
outra persoa para realizar os actos mais esenciais da vida diaria: vestirse,
desprazarse, comer, ducharse...).

Requisitos

- Ser solteiros e menores de 21 anos, ou ter unha discapacidade ou estar
incapacitados para traballar, calquera que fose a sua idade. Este limite
de idade ampliarase ata os 25 anos cando cursen estudos.

- Convivir co ascendente/s.
- Depender economicamente do/s ascendente/s.

Informacion
O Servizos Sociais do Concello de residencia.

O Delegacions Provinciais da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar. (VER ANEXO II).
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10. ANEXOS

ANEXO 1. EQUIPOS DE VALORACION E ORIENTACION

SECCIONS DE CUALIFICACIONS E VALORACION DE DISCAPACIDADE

LOCALIDADE | ENDEREZO TELEFONOS | FAX
A CORUNA Edificio administrativo de Monelos. Praza Luis | 981 182 501
Seoane, s/n 15071 981 182 502
981 182 503 | 981 182525
SANTIAGO Praza de Europa, 10, 2° andar, Area Central 881999 236 | 881 999 222
(antiga sede do Instituto Galego de Consumo)
FERROL Edificio administrativo Praza Camilo José Cela, s/n | 981 337 232
15043 081 337 234 | 981 337 238
981 337 235
LUGO Rua Serra dos Ancares, 68 baixo 27003 982 227 811
982 225 452 | 982 225 509
OURENSE Ria Saenz Diez, 33 32003 988 386 152 | 988 386 151
PONTEVEDRA | Rua Cruz Vermella, 9 36002 986 844 740 | 986 863 025
VIGO Rua Conde de Torrecedeira, 99 baixo 36202 986 294 836
986 294 229 | 986 299 000

ANEXO 11. DELEGACIONS PROVINCIAIS DA VICEPRESIDENCIA DA

IGUALDADE E DO BENESTAR

DELEGACIONS PROVINCIAIS DA IGUALDADE E DO BENESTAR

PROVINCIA ENDEREZO TELEFONO | FAX

A CORUNA Enrique Marifias, s/n 15009 981185771 | 981 185 701
LUGO Rolda da Muralla, 70 27071 982 294 450 | 982 294 443
OURENSE Camifio Prado Lonia, s/n 32872 988 386 147 | 988 386 087
PONTEVEDRA | R/ Concepcion Arenal, 8 36201 Vigo | 986 817 040 | 986 817 081

ANEXO 111. DELEGACIONS DA CONSELLERIA DE EDUCACION E
ORDENACION UNIVERSITARIA

LOCALIDADE | ENDEREZO TELEFONOS

A CORUNA Edif. Servicios Multiples, 7° andar | 981 184701
RUa Salvador de Madariaga, s/n
15008 A Corufia

LUGO Ronda da Muralla, 70 982 294151

OURENSE Concello, 11 988 386604 / 05
32003 Ourense

PONTEVEDRA | Avda. de Montero Rios, s/n 986 805960

36001 Pontevedra
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ANEXO 1V. INSPECCIONS MEDICAS

LOCALIDADE ENDEREZO TELEFONOS | CORREO ELECTRONICO
A CORUNA Duran Loriga, 3; 15003 — A | 981 185 603
Coruna
SANTIAGO Manuel Mugia 10; 15701 - | 981569 212
Santiago
FERROL Plaza Espafia 19, 20- 32 plta.; | 981 311 192
15402 Ferrol
BURELA (Lugo) R/ Eijo Garay s/n (centro | 982581 406
saude) - 27880 - Burela
MONFORTE DE | Paseo do Malecon s/n, 27400 | 982 416 024
LEMOS (Lugo) — Monforte de Lemos
OURENSE Juan XXIII, 27-29; 32003 - | 988 385 936 | inspeccion.drpou@sergas.es
Ourense
PONTEVEDRA Avda. de Vigo, 16; 36003 | 986 885 848
Pontevedra
VILAGARCIA  DE | Avda. de la Marina 23 - Casa | 986 506 386
AROUSA do Mar 1° 36600 Vilagarcia de
Arousa
VIGO Avda. Garcia Barbon, 51;| 986814 100
36201 - Vigo Edif. Direccién
Provincial
ANEXO V. XEFATURAS DE TRAFICO
LOCALIDADE | ENDEREZO TELEFONOS FAX
A CORUNA Doctor Moragas, 10, C.P. 15071 981 288 377 - Informacion
xeral: 060 981 288 077
SANTIAGO Os Feans 9B-9C. C.P. 15706 | 9815909 68/981590330 | 9815908 28
SANTIAGO DE COMPOSTELA Informacién xeral: 060
LUGO Avenida Ramon Ferreiro, 35, C.P. | 982 223 027 - Informacion 982 223 707
27071 xeral: 060
OURENSE C/ SAENZ DIEZ 45, C.P. 32003 988 234 311 - Informacion 988 234 517
xeral: 060
PONTEVEDRA | Joaquin Costa, 54, C.P. 36071 986 851 597 - Informacion 986 840 448
xeral: 060
VIGO Regueiro 15. (Vigo), C.P. 36211 986 414 046 / 047 - 986 413 085

Informacion xeral: 060
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ANEXO VI. TELEFONOS DE INTERESE DA CONSELLERIA DE

VIVENDA E SOLO

SEE‘T"RZSE DELEGACION | SERVIZOSDE | DELEGACION | DELEGACION | DELEGACION SERVIZOS DE

SANTIAGODE | PROVINCIALA | INFORMACION | PROVINCIAL | PROVINCIAL | PROVINCIAL INFORMACION

COMPOSTELA CORURNA FERROL LUGO OURENSE PONTEVEDRA VIGO
Informacion xeral sobre 9815419 82
VIVENDA 902 10 00 54 | 981182347 | 98133 71 61 | 982 29 46 02 | 988 38 62 68 | 986 80 56 10 | 986 80 56 10
Informacion sobre o 981 56 85 08 982 2554 01 986 80 52 83
PROGRAMA DE VIVENDA 081568509 | 981287132|981358528 | 005 o) ) | 988511574 | goc oo o o) | 986485746
EN ALUGUER
Informacion sobre o
REXISTRO DE 988 38 62 71

881999048 | 981184803 982294971 986 80 53 13
DEMANDANTES DE 988 38 68 71
VIVENDA PROTEXIDA

ANEXO VII. ORGANIGRAMA DE PARENTESCO.
2% grao
2% grao
22 grao
< grao

27 grao

2% grao
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